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Préambule

Le présent projet d’établissement concerne exclusivement le Service d’Education
Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD). Jusqu’a présent, le SESSAD disposait d’un
projet d’établissement commun avec le DITEP, document reflétant une organisation et
des orientations partagées.

L’évolution récente du SESSAD, marquée notamment par le déploiement de nouvelles
places, a conduit la Direction Générale et la Direction d’Etablissement a engager
lélaboration d’un projet d’établissement spécifique, afin de mieux répondre aux
missions, aux enjeux et aux modalités d’accompagnement propres au service.

Ce projet d’établissement vise a renforcer la lisibilité de l'offre du SESSAD, a affirmer son
identité et a structurer les pratiques professionnelles dans un cadre commun, en
cohérence avec les orientations des politiques publiques médico-sociales et les

recommandations de bonnes pratiques professionnelles.

Il a été congu dans une logique de co-construction, associant les équipes
professionnelles ainsi que les jeunes accompagnés et leurs familles. Cette démarche
S’appuie notamment sur des fiches actions jointes au projet, définies autour de
thématiques concrétes. Celles-ci ont pour objectif principal de favoriser la mise au
travail des équipes et de soutenir la participation active des jeunes et de leurs familles
dans l'évolution des accompagnements proposes.

Ce projet d’établissement a été :

< Communiqué aux instances représentatives du personnel le 19 janvier 2026,

& Validé au Conseil d’Administration le 20 janvier 2026,

< Transmis aux autorités de tarification et de contréle compétentes le 21 janvier
2026.
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Liste des acronymes
AESH : Accompagnant d’Eleves en Situations de Handicap
AIRMES : Association Information Recherche Médico-Sociales

ANESM : Agence Nationale de UEvaluation de la qualité des établissements et Services
sociaux et Médico-sociaux

APEA : Accueil Pour Enfants Autistes

ARS : Agence Régionale de Santé

CAMSP : Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

CASF : Code de ’Action Sociale et des Familles

CDAPH : Commission des Droits et de ’Autonomie des Personnes Handicapées
CMP : Centre Médico-Psychologique

CPOM : Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

CVS: Conseil de la Vie Sociale

DITEP : Dispositif Intégré Thérapeutique Educatif et Pédagogique
DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
DUI : Dossier de 'Usager Informatisé

ESS : Equipe de Suivi de Scolarisation

ETP : Equivalent Temps Plein

FALC : Facile A Lire et a Comprendre

GAPP : Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles

GEM : Groupe d’Entraide Mutuelle

HAS : Haute Autorité de Santé

IME : Institut Médico Educatif

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
MECS : Maison d’Enfants a Caractere Social

PEAD : Placement Educatif A Domicile

PCPE : P6le de Compétences et de Prestations Externalisées

PPA : Projet Personnalisé d’Accompagnement
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Ql : Quotient Intellectuel

QVCT : Qualité de Vie et des Conditions de Travail

RBPP : Recommandation des Bonnes Pratiques Professionnelles
RGPD : Reglement Général a la Protection des Données

RP : Représentant de Proximité

SERAFIN-PH : Services et Etablissements : Réforme pour une Adéquation des
Financements aux parcours des Personnes Handicapées

SESSAD : Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile
SHD : Service d’Hébergement Diversifié

SWOT : Strengths Weaknessess Opportunities Threats = Forces Faiblesses Opportunités
Menaces

TDAH : Trouble de Déficit de UAttention avec ou sans Hyperactivité
TND : Trouble du Neuro-Développement

TSA : Trouble du Spectre de 'Autisme

UEMA : Unité d’Enseignement en Maternelle pour enfants Autistes

VIAS : Vie Intime Affective et Sexuelle
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1. Présentation de la Fondation de Ulsle

1.1. Descriptif général et valeurs fondatrices

La Fondation de Ulsle est une institution a but non lucratif, engagée dans les domaines du
handicap et de la protection de U’enfance. Elle place au cceur de son action la dignité
humaine, la bienveillance et Uinclusion sociale.

Fidele a ses valeurs chrétiennes d’origine, elle agit avec ouverture et respect aupres de
tous, sans distinction d’origine, de culture ou de confession. Son objectif est de permettre
a chaque enfant, adolescent ou jeune adulte de trouver sa place dans la société et de
devenir acteur de son parcours de vie.

La Fondation inscrit son action dans une démarche éthique et innovante, s’appuyant sur
les recommandations de bonnes pratiques professionnels et sur les cadres légaux et
réglementaires du secteur médico-social.

Elle ceuvre au quotidien pour garantir un accompagnement personnalisé, respectueux
des droits et des besoins de chacun, dans une logique de parcours inclusif et
d’amélioration continue de la qualité.

1.2. Les établissements et services de la Fondation

Actuellement, la Fondation gere les établissements suivants, constitués en cing péles :

4 Le Pole Protection de ’Enfance avec :

& Une Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS) : UInstitut Socio-Educatif
(ISE), situé a Périgueux,
Un service de Placements Educatifs A Domicile (PEAD) situé a Périgueux,
Un Service d’Hébergements Diversifiés (SHD), situé a Périgueux,

& e

Deux Maisons Dédiées situées a Notre-Dame-de-Sanilhac.
& Un Institut Médico Educatif (IME) constitué :

& Un Institut Médico-Pédagogique (IMP),

& Un Institut Médico-Professionnel (IMPro),

< Un Dispositif intégré des Instituts Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques (Ditep) :

& Un accueil de jour a Saint-Astier,
« Uninternat a Neuvic,
« Une antenne a Ribérac.
& Un Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD) :
) Un site principal & Mussidan,
& Une antenne a Ribérac et une antenne a Saint Astier.
< Un Accueil pour Enfants Autistes (APEA) regroupant :
& Un accueil de jour 8 Champcevinel,
« Unaccueilde jour et un internat a Saint-Astier,
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< Un Pole de compétences et de prestations externalisées (PCPE) a Périgueux,
&) Une Unité d’enseignement en Maternel pour Enfants Autistes (UEMA) a Trélissac.

La Fondation assure également le suivi de deux Groupes d’Entraide Mutuelle (GEM)
Autisme a Périgueux et Bergerac. S’ajoute a ces différents pbles une Direction Générale
(ou Siege de la Fondation) qui joue un réle central dans la coordination et le pilotage
stratégique des établissements et services. Elle assure la mise en ceuvre du projet
associatif, veille a la cohérence des actions menées et garantit le respect des valeurs et
des engagements de la Fondation.

1.3. Les orientations associatives

La politique associative de la Fondation repose sur un accompagnement global,
individualisé et participatif.

Les grands principes d’action sont :

Le respect et la dignité de la personne accompagnée, dans toutes ses dimensions.
L'autodétermination : soutenir le pouvoir d’agir des jeunes en favorisant leurs
choix et leur participation active.

L'inclusion sociale : suppression des barrieres d’acces aux droits, a 'éducation, a
Uemploi et a la citoyenneté.

La bientraitance : promotion d’une culture institutionnelle de respect, d’écoute et
de prévention de tout forme de maltraitance.

¢ & & &4

Le travail partenarial et/ou en réseau : coopération avec les institutions publiques,
les associations et les dispositifs de droit commun pour assurer la continuité des
parcours.

& La formation continue des professionnels, afin d’assurer un accompagnement
fondé sur les meilleurs pratiques et les évolutions du secteur.
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2.Présentation de L’établissement : Le SESSAD

2.1. Histoire de 'établissement

Le SESSAD a été créé en 2005 pour accompagner les grands adolescents, de 15 a 20 ans
issus de UIME, qui intégraient des centres de formations professionnelles. Sa mission
était d’accompagner ces jeunes, rencontrant des difficultés et/ou des déficiences, vers
une insertion professionnelle en milieu ordinaire. Rapidement il est devenu nécessaire
d’ouvrir ce service aux jeunes du secteur d’intervention répondant aux mémes
caractéristiques.

En 2008, face aux besoins grandissant du territoire, U'offre s’est transformée avec une
nouvelle habilitation pour accompagner des jeunes de 6 a 20 ans.

En 2015, un constat émerge : sur les 36 enfants accueillis, pour 35 d’entre eux les troubles
se sont déclarés entre 0 et 6 ans. 23 relevent plutét du trouble de la conduite et du
comportementreliés a des troubles de 'attachement et des contextes éducatifs fragiles.
Les enseignants sont en demande de soins dés la maternelle, voire CP. De ce fait, la
Direction de ’époque a soumis a U'ARS le projet de monter un dispositif expérimental
permettant d’accompagner des enfants de 0 a 6 ans. L'objectif étant de proposer une
intervention éducative précoce qui permettra de repérer plus tot les difficultés des
enfants et des parents, de les accompagner et ainsi d’amoindrir les accentuations des
troubles. Le projet a été validé par UARS et 'agrément du SESSAD est passé a 0-20 ans.
En septembre 2025, 'ARS accorde un déploiement de ce dispositif avec 4 places
supplémentaires.

S

|
Jagmvier fiE Cremitam Sepirmetre - Sl | - i
| + P T i s s, s | Habitea 17 . 3 8§ SO e

K
Helrtierion o PROEA o5 b d B Ry o pla, 6 & Tphal smseni da Bapostel r-5 408

Ol i el ook an

R N

Dirsmmbirs s =] It il Tl

I HabLarg o F Pl # § 0 e, gt fersas o plarer, &4 50 5 Halr e 15 plaa, o o i

Dwsmars o Is seciaur 8 Bl

2.2. Les missions

Les missions et modalités de fonctionnement du SESSAD Dordogne Ouest s’inscrivent le
cadre:

& De larticle D 312-75 du CASF,

& Delaloidu 2 janvier 2002, rénovant l'action sociale et médico-sociale,

< De laloi du 11 février 2005, pour ’égalité des droits et des chances,

& Desrecommandations de bonnes pratiques professionnelles publiées par la HAS.
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Le SESSAD Dordogne Ouest a pour objectif de soutenir le développement, 'autonomie et
Uinclusion des enfants et adolescents accompagnés, conformément a la notification de
la CDAPH et dans le cadre des orientations nationales du secteur médico-social. Son
action s’inscrit dans le respect de la singularité de chaque enfant et dans une démarche
d’accompagnement global, personnalisé et évolutif.

Le service contribue au développement des compétences cognitives, langagieres,
sociales, émotionnelles, sensorielles et motrices. Il vise 'acquisition ou le renforcement
de autonomie dans les actes du quotidien, la communication, les apprentissages et les
interactions sociales.

L'un des objectifs centraux du SESSAD est de permettre a U'enfant d’étre acteur de son
parcours en favorisant son inclusion dans les différents milieux de vie : école, loisirs, vie
sociale, activités culturelles.

Le SESSAD accompagne les parents et U'entourage familial par des actions de guidance,
d’information et d’accompagnement éducatif. Il vise a renforcer les compétences
parentales, soutenir les démarches administratives et favoriser une compréhension

partagée du projet de U'enfant.

Le service a pour objectif de garantir la cohérence et la continuité du parcours de U'enfant.
Il coordonne les interventions des différents acteurs (école, professionnels de santé,
services sociaux, associations, structures médico-sociales) et participe aux réunions
institutionnelles (ESS, synthéses).

Dans la mesure de ses capacités, ’enfant est associé aux choix qui concernent son
accompagnement. Le SESSAD favorise 'expression de ses besoins, de ses attentes et de
ses aspirations, et encourage l'autodétermination.

Laccompagnement proposé par le SESSAD repose sur une approche pluridisciplinaire,
globale et adaptée au rythme, au niveau de développement et aux besoins spécifiques
de chaque enfant.

2.3. Le territoire d’intervention et organisation territoriale

Le SESSAD Dordogne Ouest intervient sur un territoire géographique étendu, caractérisé
par une dominante rurale et une dispersion des lieux de vie des enfants et adolescents
accompagneés. Le périmetre d’intervention couvre principalement la Vallée de Ulsle, de
Saint-Astier jusqu’aux environs de Montpon-Ménestérol, ainsi que le secteur du
Ribéracois.

Cette configuration territoriale implique des distances importantes entre les différents
lieux d’intervention (domiciles, établissements scolaires, structures de la petite enfance,
partenaires médico-sociaux), générant des enjeux spécifiques en matiere :

& Detemps de déplacement pour les professionnels,
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& De fatigue et de disponibilité des enfants et adolescents,
& De colits liés aux transports,
& Etde qualité et continuité des accompagnements.

Afin de répondre de maniere adaptée a ces contraintes et d’optimiser Uefficience du
service, le SESSAD a fait le choix d’'une organisation territoriale en trois antennes
d’intervention : Mussidan, Saint-Astier et Ribérac.

Cette implantation de proximité permet de :

& Réduire les temps de transport des professionnels, favorisant une meilleure
disponibilité pour les temps d’accompagnement auprés des jeunes et des
familles,

< Limiter la fatigue liée aux déplacements, tant pour les professionnels que pour les
enfants et adolescents,

& Générer une maitrise des colts de fonctionnement, notamment en matiére de
frais de déplacement,

® Renforcer le confort et la qualité de travail des équipes, contribuant a la stabilité
des professionnels et a la continuité des parcours.

L'implantation de ces antennes favorise également une meilleure connaissance du
territoire, de ses ressources et de ses spécificités locales. Elle permet de développer et
de consolider des partenariats de proximité.

Cette organisation territoriale soutient pleinement les objectifs du SESSAD en matiére :

& D’inclusion scolaire et sociale,

& D’accompagnement au plus prés des lieux de vie,

& De cohérence et de continuité des parcours des enfants et adolescents
accompagnés.

2.4. Le dispositif 0-6 ANS

Le SESSAD Dordogne Ouest a développé en 2018 un dispositif 0 6 ans. Ce dispositif
repose surune démarche de prévention précoce, visant a aider les parents a identifier les
besoins de leur enfant et a renforcer leurs compétences parentales. Il favorise ainsi le
développement de enfant et limite Uapparition ou 'aggravation de troubles émotionnels,
relationnels ou comportementaux. Le dispositif accompagne également les familles
dans le parcours diagnostique, en organisant et centralisant les bilans auprés des
professionnels médicaux et paramédicaux, notamment dans le cadre des troubles du
neurodéveloppement. Enfin, il contribue a Uorientation de Uenfant, en préparant avec la
famille les parcours scolaires, médicaux et sociaux adaptés a son développement.

Actuellement en plein déploiement, un projet de service est en cours d’écriture. Toutes

les informations relatives a l'accompagnement dispensé par le dispositif seront
transmises dans le projet de service.
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2.5. Démarche Qualité

2.5.1.Politique de protection des données (RGPD)

Conformément au Reglement Général a la Protection des Données, chaque personne
accompagnée du SESSAD dispose d’'un Dossier unique informatisé strictement
confidentiel, réguliecrement actualisé, sécurisé et accessible uniquement aux
professionnels habilités dans le cadre de leurs missions.

La personne accompagnée, ou ses représentants légaux, peut accéder a son dossier et
exercer ses droits d’information, d’acces, de rectification et, le cas échéant,
d’effacement, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Toute transmission d’informations a des partenaires extérieurs se fait dans le respect du
secret professionnel et, sauf disposition légale contraire, avec l'accord de la personne
accompagnée ou de ses représentants légaux, dans le respect du secret professionnel
et, sauf disposition légale contraire.

2.5.2.Le droit a l'image

Le SESSAD veille au strict respect du droit a 'image des jeunes accompagnés. Toute
utilisation de photographie ou de support visuel concernant un jeune fait Uobjet d’une
recherche systématique du consentement des représentants légaux, et du jeune lui-
méme lorsque cela est possible. Ce consentement est notamment sollicité pour
Uintégration d’une photographie dans le Dossier Usager Informatisé (DUI), ainsi que pour
chaque participation a un événement, une activité ou une communication interne ou
externe du service. Le SESSAD s’assure que les images ne soient utilisées que dans les
conditions prévues par l'autorisation donnée, dans le respect de la vie privée et de la
dignité des personnes.

Une attention particuliére est également portée au droit a 'image des professionnels,
dont l'accord est requis pour toute diffusion de photographie ou de vidéo les concernant.

Ces modalités garantissent une utilisation éthique et encadrée des supports visuels,
fondée sur le respect, la confidentialité et la protection des données personnelles.

2.5.3.Recueil et traitement des évenements indésirables

Le SESSAD Dordogne Ouest s’inscrit dans la démarche qualité et de gestion des risques
portée par la Fondation de Ulsle. A ce titre, le recueil et le traitement des événements
indésirables sont réalisés conformément a la procédure institutionnelle en vigueur, et a
Laide du formulaire dédié. Tout événement indésirable est signalé au Directeur du
service, qui en assure la réception, Uenregistrement et la mise a jour du registre de
tracabilité.

Une présentation et une analyse des événements indésirables sont organisées en équipe
pluridisciplinaire lors des réunions de service, selon un rythme d’environ six semaines.
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Ces temps d’échanges permettent d’identifier les causes, d’évaluer les impacts, de
définir des actions correctives ou préventives et d’assurer le suivi des mesures mises en
place. Le registre de tragabilité garantit la continuité du suivi et contribue a ’lamélioration
continue des pratiques professionnelles, dans une logique de sécurité et de qualité de
'accompagnement.

Une présentation générale de l'analyse des événements indésirables est également
réalisée lors des instances de participation organisée par le service, deux fois par an. Ce
temps permet d’informer les jeunes et leurs familles des actions engagées par le service
pour renforcer la sécurité et la qualité des accompagnements.

2.5.4.Gestion de crise

Le SESSAD Dordogne Ouest dispose d’un plan de gestion de crise et de continuité
d’activité, élaboré afin d’anticiper et d’organiser la réponse du service face a des
situations exceptionnelles ou perturbatrices. Ce plan, connu de l'ensemble des
professionnels et mis a leur disposition, constitue un référentiel opérationnel pour
garantir la sécurité des jeunes, des familles et des équipes, ainsi que la continuité des
accompagnements.

ILrecense les différentes situations de crise susceptibles d’étre rencontrées (événements
graves, situations d’urgence, indisponibilité de locaux ou de personnels, etc.) et précise,
pour chacune d’elles, la marche a suivre, les circuits d’information et les responsabilités
de chacun. Ce dispositif permet d’assurer une réaction rapide, coordonnée et adaptée,
tout en limitant Uimpact sur le fonctionnement du service et sur les parcours des jeunes
accompagnés.

Conformément aux exigences réglementaires, ce plan de gestion de crise a été transmis
aux autorités compétentes.

2.5.5.RBPP

Laccompagnement proposé par le SESSAD s’inscrit dans le respect des
Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) publiées par la Haute
Autorité de Santé (HAS), qui constituent un cadre de référence pour garantir la qualité et
la sécurité des interventions aupres des jeunes et leurs familles. Le service s’appuie,
entre autres, sur les RBPP suivantes :

< ANESM. (2011) accompagnement des jeunes en situation de handicap par les
services d’éducation spéciale et de soins a domicile (Sessad).

ANESM. (2012) Les attentes de la personne et le projet personnalisé.

HAS. (2021) Accompagner la scolarité et contribuer a l’inclusion scolaire.

& e

ANESM. (2010) Le questionnement éthique dans les établissements et service
sociaux et médico-sociaux.
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D’autres recommandations plus spécifiques viennent guider les pratiqgues comme
laccompagnement des jeunes avec TSA, lUapproche sensorielle ou encore
accompagnement a la vie intime affective et sexuelle (VIAS).

Ces recommandations guident Uorganisation du service, la coordination des
interventions, la co-construction des projets individualisés et 'évaluation réguliére des
pratiques professionnelles. Ainsi, le SESSAD veille a maintenir une qualité de ses
accompagnements en liens avec les RBPP.

3. Présentation du public accueilli

Le SESSAD Dordogne Ouest accompagne des enfants et jeunes adultes de 0 a 20 ans
présentant des Troubles du Neuro-Développement (TND).

Les TND se définissent comme : « des troubles comportementaux et cognitifs qui se
produisent durant la période de développement et provoquent d’importantes difficultés
d’acquisition et d’exécution de fonctions spécifiques intellectuelles, motrices, de
langage ou sociales »'. Le trouble retentit dans le contexte familial, scolaire, social.

Les TND regroupent plusieurs troubles. Les enfants et jeunes adultes accompagnés par
le SESSAD Dordogne Ouest présentent un ou des troubles suivants :

# Troubles du développement intellectuel : Il se traduit par un déficit global des
capacités mentales : U'enfant rencontre des difficultés dans le raisonnement, la
résolution de probléeme ou encore la pensée abstraite. Pour U'enfant, ces difficultés
entrailnent des répercussions dans sa vie quotidienne, son autonomie et la
communication avec les autres. Plusieurs niveaux de sévérité du handicap
intellectuel sont définis par l'analyse des scores de QI (quotient intellectuel) et du
niveau d'adaptation de 'enfant dans le domaine de la vie quotidienne.

# Troubles de Déficit de UAttention avec ou sans Hyperactivité (TDAH) : se
caractérisent par des troubles de l’attention, une hyperactivité et une impulsivité
marquée. C’est un trouble de mieux en mieux détecté. Sa prise en charge permet
d’en réduire les effets.

# Troubles des apprentissages : L'école permet a tous les enfants d’apprendre a
lire, écrire, compter. Si ’enfant rencontre des difficultés persistantes, cela peut
s’expliquer par des troubles du langage écrit en lecture (dyslexie) et en
orthographe (dysorthographie), en mathématiques (dyscalculie).

# Troubles développementaux du langage oral : Ce trouble peut concerner la
compréhension du langage oral et/ou son expression (troubles de 'expression
orale avec troubles articulatoires, retard de parole, dysphasie).

" Définition de la CIM-11 elle-méme issue de celle de TOMS en 2023
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# Troubles développementaux de la coordination : Ce trouble du développement
de la coordination entraine des difficultés dans l’acquisition et 'exécution des
actions motrices entrainant lenteur, imprécision et maladresse. On parle de
dyspraxie. Peut également étre associé un trouble du graphisme (dysgraphie). La
détection des troubles de dyspraxie est parfois difficile. Lenfant présente une
maladresse, des difficultés a écrire, a dessiner a s'habiller.

# Trouble du Spectre de UAutisme (TSA) : les critéres diagnostiques sont définis
dans deux dimensions symptomatiques qui sont : 1) les déficits persistants de la
communication et des interactions sociales observés dans des contextes variés ;
2) le caractere restreint et répétitif des comportements, des intéréts ou des
activités.

# Troubles du comportement : Uintensité des troubles du comportement perturbe
gravement la socialisation et 'acces aux apprentissages. Ces enfants adolescents
se trouvent, malgré des potentialités intellectuelles et cognitives préservées,
engagés dans un processus handicapant qui nécessite le recours a des actions
conjuguées et a un accompagnement personnalisé. Ces troubles s’expriment par
des comportements inadaptés, mettant en difficulté les parents dans leurs
attitudes éducatives, les enseignants dans leur mission d’enseignement, et
parfois méme le groupe social tout entier.

Depuis plusieurs années, le SESSAD Dordogne Ouest constate une évolution significative
du profil des jeunes accompagnés. Les situations rencontrées sont aujourd’hui plus
complexes, tant sur le plan clinique que sur le plan familial et social. Les jeunes
présentent davantage de symptomatologies multiples, associant parfois des troubles du
neurodéveloppement, des troubles du comportement et des fragilités psycho-affectives
marquées. Par ailleurs, les contextes familiaux sont plus souvent caractérisés par des
situations de vulnérabilité, de carence éducative ou de fragilité sociale. On observe
également une augmentation notable des troubles du spectre de 'autisme, nécessitant
des accompagnements spécifiques et adaptés

4.l es modalités d’organisation et de mise en ceuvre des
accompagnements et des prestations

4.1. Procédure d’admission

La procédure « Parcours d’accompagnement de la personne accompagnée au sein du
SESSAD Dordogne Ouest » (Fondation de Ulsle, version 2025) décrit les étapes
d’accompagnement d’un jeune orienté par la CDAPH vers le SESSAD Dordogne Ouest.

Elle se décompose en cing phases principales :

Page 16 sur 46
Projet d’établissement 2026 — 2030 SESSAD



"C FONDATION DE vIStE
) s X

Service d’Education Spéciale et de
Soins A Domicile

1. La Pré-Admission : réception de la notification d’orientation, premier contact avec la
famille, recueil des premiéres attentes et validation de Uinscription sur liste d’attente.

2. L’Admission : formalisation de Uentrée au SESSAD, remise des documents
institutionnels et obligatoires, signature du document individuel de prise en charge et
création du dossier sur AIRMES.

3. LAccueil : période d’observation et de mise en place de 'accompagnement.

4. U’Accompagnement : élaboration et suivi du Projet Personnalisé d’Accompagnement
(PPA), coordination avec les partenaires, accompagnhements individuels et collectifs,
gestion des renouvellements CDAPH.

5. La Sortie : anticipation de la fin du suivi, rédaction du bilan de situation, transmission
a la MDPH et mise en place d’un service de suite de 3 ans.

Le document s’appuie sur les RBPP de TANESM/HAS et formalise les responsabilités,
documents associés et modalités de communication entre les professionnels, les jeunes
et leurs familles.

La procédure complexe se situe en annexe.

4.2. Mise en ceuvre des accompagnements des personnes
accompagnées

4.2.1.Les projets personnalisés

Le Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA) du SESSAD organise la prise en charge
individualisée des jeunes, de 'admission a la fin de laccompagnement. Il repose sur une
co-construction avec le jeune et ses représentants légaux, une coordination
pluridisciplinaire et Uimplication des partenaires. Chaque PPA comprend : le recueil des
attentes, l’évaluation des besoins, la définition d’objectifs opérationnels personnalisés,
la mise en ceuvre de 'accompagnement, ainsi que des évaluations intermédiaires et
finales permettant d’ajuster les objectifs. La procédure garantit ainsi un suivi structuré,
tracable et adapté aux attentes et besoins spécifiques de chaque jeune.

La version complete de la procédure est jointe en annexe

4.2.2.Les besoins et prestations

Dans une volonté de rendre notre action plus lisible et plus compréhensible pour
ensemble des acteurs — enfants, familles et partenaires — l’équipe du SESSAD a fait le
choix de ne pas utiliser directement la nomenclature SERAFIN-PH dans la présentation
de ses accompagnements. Si cette derniere constitue un cadre de référence national,
nous avons souhaité privilégier un vocabulaire plus accessible pour décrire nos
pratiques. Ainsi, des thématiques de projet ont été élaborées, en lien avec la
nomenclature SERAFIN-PH, permettant une approche personnalisée des besoins et des
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accompagnements proposés. Ces thématiques structurent notre projet d’établissement
et traduisent les axes prioritaires de notre accompaghement.

Dans ce projet d’établissement, nous présentons ces thématiques en les reliant aux
besoins SERAFIN-PH auxquels elles se rattachent.

4.2.2.1. Les besoins en matiere de santé somatique ou psychique

Les besoins d’accompagnement a la santé en SESSAD concernent 'ensemble des
actions visant a favoriser le bien-étre, le développement, et la santé globale des enfants
ou adolescents accompagnés. Le SESSAD Dordogne Ouest s’engage a jouer un role de
facilitateur dans le parcours de soins des enfants accompagnés : sensibilisation,
prévention, coordination, accompagnement vers les professionnels de santé.

Afin d’évaluer les besoins en santé il est essentiel de réaliser une évaluation globale des
besoins de chaque enfant, incluant les aspects médicaux, psychologiques et
psychosociaux. Le SESSAD assure un suivi régulier avec des professionnels de santé
(médecins, pédiatres, spécialistes) pour gérer les troubles spécifiques des enfants. Le
service integre des interventions de psychomotricité (en interne ou en libéral),
d’orthophonie et d’ergothérapie (en libéral), selon les besoins de chaque enfant afin de
favoriser leur développement et leur autonomie. Deux psychologues proposent des
séances de psychothérapie ou de soutien psychologique pour aider les enfants a gérer
leurs émotions et leurs comportements, ainsi que pour accompagner les familles.

Le SESSAD met en place des actions d’éducation a la santé pour les enfants et les
familles, afin de les sensibiliser aux enjeux de santé, a la nutrition, a Uhygiene, etc. par le
biais de médiations éducatives et 'intervention de partenaires extérieurs. L’association
des familles a ces actions doit s’intensifier dans les prochaines années.

L’équipe pluridisciplinaire travaille en collaboration avec les établissements scolaires,
les centres de santé, et autres partenaires pour une prise en charge globale et cohérente.
Elle propose également un accompagnement aux familles pour les aider a comprendre
les besoins de leur enfant et a naviguer dans le systeme de santé.

Le SESSAD participe a lidentification et a la prévention des risques liés a la santé
physique et mentale des enfants, en mettant en place des actions adaptées, notamment
dans le cadre d’Activités Physiques et Sportives adaptées.

Pour travailler ces besoins de maniére structurée et individualisée, le SESSAD a défini des
thématiques du Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA) :

& Santé somatique : prise en compte des besoins médicaux, prévention, suivi et
coordination des soins.

& Fonctionnement cognitif : stimulation et accompagnement des compétences
intellectuelles et de la mémoire, adaptation des apprentissages.
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& Fonctionnement psycho-affectif : soutien émotionnel, gestion des
comportements et accompagnement des relations sociales.

& Développement psychomoteur et sensorialité : travail sur la motricité globale et
fine, U'équilibre, la coordination et l'intégration sensorielle.

Ces thématiques permettent d’organiser 'laccompagnement autour d’axes clairs et de
proposer des objectifs personnalisés pour chaque jeune, en cohérence avec ses besoins,
ses capacités et son projet de vie.

En complément de ces thématiques, le SESSAD a mis en place des ateliers pratiques de
promotion de la santé :

& Mouv’Your Body (2024) : atelier d’activité physique adaptée, visant & favoriser le
bien-étre, la motricité, la prévention de la sédentarité et le développement des
compétences corporelles. Un diagnostic individualisé préalable est réalisé via le
carnet Sport Santé, afin d’adapter les activités aux besoins spécifiques de chaque
jeune et de favoriser leur inclusion dans des activités collectives.

& Prendre soin (2025) : atelier centré sur Uhygiéne et le soin corporel, incluant
Uhygiene buccale, le soin de la peau, le choix et Uentretien des vétements et le
maintien d’une apparence adaptée. Cet atelier vise a renforcer 'autonomie
quotidienne, le bien-étre personnel et la confiance en soi des jeunes.

4.2.2.2. Les besoins en matiere d’autonomie

Les besoins en matiere d’autonomie occupent une place centrale dans les
accompagnements proposés par le SESSAD Dordogne Ouest, car la finalité du service
est de favoriser le développement global de 'enfant et de soutenir son autonomie dans
tous les domaines de la vie quotidienne, scolaire et sociale.

4 Autonomie personnelle, Uobjectif est d’aider ’'enfant ou 'adolescent & acquérir
les gestes et comportements du quotidien :

< Hygiéne corporelle : apprendre a se laver seul, & s’habiller, a gérer la
propreté.

& Alimentation : manger seul, utiliser les couverts, faire des choix
alimentaires adaptés.

# Gestion des soins personnels : reconnaitre ses besoins (fatigue, douleur,
toilette, vétements adaptés a la météo).

<) Sécurité : apprendre les comportements sécuritaires a la maison, dans la
rue, a 'école.

Ce travail de guidance s’effectue par des apprentissages progressifs dans le cadre
d’accompagnement éducatif individualisé ou de prise en charge en psychomotricité au
moyen, entre autres, de mise en place de repéres visuels, de routines.

Page 19 sur 46
Projet d’établissement 2026 — 2030 SESSAD



,'C FONDATION DE UIStE
) ? o\l

Service d’Education Spéciale et de
Soins A Domicile

< Autonomie dans les apprentissages et la scolarité, Le SESSAD accompagne les
enfants dans le développement de leur autonomie scolaire :
L ] Organisation du travail, utilisation du matériel, gestion du temps et des
consignes.
Stratégies d’apprentissage adaptées aux troubles.
Soutien a la concentration et a la motivation.

& e

Utilisation d’outils compensatoires (ordinateur, pictogrammes, logiciels
adaptés...).

Ces accompagnements se font en coordination entre l'enseignant, CAESH et les
professionnels du SESSAD ; accompagnement individualisé en classe, a domicile ou
dans les locaux du SESSAD, en utilisant, par exemple, la remédiation cognitive.

& Autonomie sociale et relationnelle, 'autonomie ne se limite pas a la sphére
pratique : elle implique aussi la capacité a interagir et participer a la vie sociale :
< Développer les compétences sociales : respect des régles,
communication, coopération, gestion des émotions.
<) Favoriser la participation aux activités de groupe (loisirs, sport, sorties...).
« Soutenir estime de soi et la confiance en ses capacités.
# Accompagner la socialisation dans les milieux ordinaires.

Cette autonomie est mise au travail dans le cadre de médiations éducatives (ateliers «
habiletés sociales », « Et si on jouait » ...), d’accompagnements en situation réelle lors de
sorties, de séjours.

< Autonomie dans les déplacements et la gestion de Uespace :
& Serepérer dans 'environnement (domicile, école, lieux publics).
< Apprendre a se déplacer en sécurité (trajets, transports, signalisation).
& Développer la motricité fine et globale nécessaire aux déplacements
autonomes.

La réalisation de ces objectifs se fait au moyen de séances de psychomotricité, de
repérages sur le terrain, d’apprentissage progressif de la mobilité dans le cadre d’atelier
transversaux avec d’autres établissements de la Fondation de Ulsle (DITEP, IME)>.

& Autonomie domestique et préprofessionnelle (adolescents), pour les plus
ages, le SESSAD prépare la transition vers 'age adulte :
<) Apprendre a gérer son emploi du temps, ses affaires personnelles.
) Participer & des tAches domestiques simples (ranger, préparer un repas,
faire une liste de courses).
& Découvrir le monde du travail et les gestes professionnels de base.
&) Se préparer a des orientations scolaires ou professionnelles adaptées.

2 Cf. Fiche action n°3 du CPOM 2025 - 2029 de la Fondation de Ulsle
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Pour ce faire le SESSAD Dordogne Ouest propose des ateliers éducatifs individuels ou
collectifs. Pour les objectifs en lien avec Uutilisation d’un logement ou son acces des
moyens peuvent étre mutualisés avec d’autres établissements de la Fondation de Ulsle.
Un accompagnement a la découverte des métiers peut également étre réalisé dans le
cadre d’un partenariat avec la Mission Locale.

< Autonomie décisionnelle et responsabilisation
& Accompagner les jeunes dans le développement de leur
autodétermination en les impliquant activement dans les décisions qui les
concernent, en soutenant U'expression de leurs souhaits et en renforgant
leur pouvoir d’agir au quotidien.
& Apprendre & exprimer ses besoins, ses envies, ses limites.
<) Développer la conscience de soi et la responsabilité individuelle.

Pour favoriser cette forme d’autonomie il est nécessaire pour les professionnels du
SESSAD, en lien avec leurs savoir-étre et leur savoir-faire de valoriser les initiatives des
jeunes dans le cadre d’entretiens individuels et dans la participation de ’enfant a
Uélaboration de son Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).

Pour organiser de maniére ciblée et individualisée 'accompagnement a 'autonomie des
jeunes, le SESSAD s’appuie sur des thématiques définies au sein du Projet Personnalisé
d’Accompagnement (PPA) :

< Autonomie: développement des compétences permettant de réaliser les activités
de la vie quotidienne, favoriser lUindépendance et la capacité a gérer son
environnement.

& Autodétermination : accompagnement dans la capacité a exprimer ses choix, a
participer a la prise de décisions et a développer le pouvoir d’agir dans son
parcours de vie.

< Sécurité : apprentissage et renforcement des comportements sécuritaires, de la
prévention des risques et de la protection personnelle dans différents contextes.

& Habiletés sociales : développement des compétences relationnelles et sociales,
apprentissage des regles de vie collective et de la capacité a interagir de maniere
adaptée avec autrui.

& Communication : soutien et stimulation des compétences de communication
verbale et non verbale, développement des outils et stratégies permettant
U'expression des besoins, des émotions et des projets personnels.

Le développement de lautonomie nécessite une approche pluridisciplinaire et
cohérente :

& Elaboration d’objectifs individualisés d’autonomie dans le PPA.
& Travail conjoint entre éducateurs, thérapeutes, enseignants et famille.
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< Soutien a la parentalité pour permettre la continuité des apprentissages a la
maison.
& Evaluation réguliere des progrés et adaptation du projet.

4.2.2.3. Les besoins de participation sociale

La participation sociale renvoie a la capacité pour ’enfant ou 'adolescent de prendre part
a la vie collective, de s’engager dans des activités sociales, culturelles, sportives,
scolaires et familiales, et d’étre pleinement acteur de son environnement. Ces besoins
sont essentiels, car ils contribuent au bien-étre, a lUinclusion et a la construction
identitaire.

& Besoins d’inclusion scolaire :

< Participation aux activités de la classe, aux temps collectifs et aux projets
pédagogiques.
Adaptations permettant une participation active : outils, posture,
communication, organisation.
Soutien aux interactions avec les pairs et les adultes de l’école.

e &

Coordination avec les enseignants, AESH et partenaires éducatifs.

& Besoins de participation aux activités sociales et de loisirs :

Accés aux activités extra-scolaires (sport, culture, centres de loisirs).
Soutien a lUinitiation de nouvelles activités ou au maintien des activités
habituelles.

Médiation pour faciliter Uintégration dans les groupes d’enfants ou
adolescents.

& & &6

Aménagements ou accompagnement lors des premieres séances.

& Besoins de développement des compétences sociales :

Apprentissage et consolidation des habiletés sociales : respect des regles,
attendre son tour, gestion des émotions, coopération.

Développement de la communication verbale ou alternative pour interagir
avec autrui.

& & &

Aide a la compréhension des codes sociaux, des situations de groupe et
des attentes sociales.
«) Travail autour de la confiance en soi et du sentiment de compétence.
4 Besoins de participation dans la vie familiale :
& Soutien a la prise de role dans la famille : taches quotidiennes, moments
de partage, jeux, décisions adaptées a l’age.
« Développement de l'autonomie dans les routines familiales permettant
une participation réelle (repas, rangement, sorties).
< Accompagnement parental pour favoriser 'implication sociale de 'enfant
dans son environnement.
& Besoins de participation dans la communauté :
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<

<
<

Aide a la compréhension des environnements sociaux variés (commerces,
transports).

Apprentissage des comportements adaptés aux lieux sociaux.

Acceés facilité aux structures inclusives et dispositifs de droit commun.

4 Besoins d’expression et de prise de décision :

<

¢ &6

Possibilité d’exprimer ses préférences, ses choix d’activités, ses envies et
ses limites.

Participation active a son Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).
Développement des capacités a formuler une demande, une opinion ou un
refus.

Valorisation de la participation de lUenfant dans les décisions qui le
concernent.

& Besoins de coordination et de médiation sociale :

<4

<
<
<

Liaison entre les différents environnements de vie : école, domicile,
structures de loisirs, lieux de soins.

Médiation entre U'enfant, les familles et les partenaires pour garantir une
participation effective et cohérente.

Accompagnement dans les transitions sociales (entrée a l’école, au
collége, au lycée, dans la vie pré-professionnelle et active ...).

Travail pluridisciplinaire pour lever les obstacles liés au handicap ou aux
troubles.

& Besoins de connaissance et d’éducation a la vie intime, affective et sexuelle :

& & &6

Comprendre les émotions, les sentiments et les relations affectives.
Identifier les différentes formes de relations et le respect des limites
personnelles et de celles d’autrui.

Accompagner la découverte du corps, de la puberté et des transformations
physiques.

Proposer des informations adaptées a l’age et aux capacités cognitives de
enfant ou adolescent.

Laccompagnement a la vie intime, affective et sexuelle est une composante essentielle

du développement global de 'enfant ou de l'adolescent. Il vise a prévenir les risques,
favoriser le respect de soi et des autres, et soutenir Uapprentissage de relations saines,
en tenant compte de U'Age, des capacités et besoins spécifiques des personnes

accompagnées.

& Besoins de protection et de prévention :

e e

Prévenir les situations de maltraitance, d’abus ou de violences sexuelles.
Apprendre a reconnaitre les situations a risque et a demander de aide.
Soutenir la sécurité corporelle et affective de U'enfant.

Travailler avec les familles pour renforcer les pratiques protectrices tout en
respectant le développement de 'autonomie.
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< Besoins de soutien au développement de 'autonomie affective et relationnelle :
< Apprendre & exprimer ses émotions, ses besoins et ses limites dans les
relations avec les autres.
& Développer des compétences relationnelles adaptées aux contextes
sociaux et culturels.
& Favoriser la participation & des activités collectives et & des échanges
respectueux entre pairs.
& Besoins de guidance parentale et familiale :
< Accompagner les parents dans la communication sur la vie intime,
affective et sexuelle.
< Fournir des outils pour répondre aux questions de l'enfant de maniére
adaptée.
& Soutenir la parentalité dans la gestion des comportements liés & Uintimité,
a Uaffectivité et a la sexualité.
& Besoins de coordination et d’accompagnement pluridisciplinaire :
& Collaboration entre éducateurs, psychologues, psychomotriciens,
meédecins et familles pour une approche cohérente.
«) Intégration des objectifs relatifs & la vie intime, affective et sexuelle dans le
Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).
® Sensibilisation des professionnels du SESSAD Dordogne Ouest a
Uimportance de cet accompagnement dans le respect de la dignité et de
Uintimité de chaque enfant ou adolescent : actions de formation régulieres
sur cette thématique.

Le SESSAD a structuré ’'accompagnement autour de thématiques spécifiques liées a la
participation, elles sont définies dans le Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA) :

& Accompagnement a la parentalité / Environnement familial : soutien et conseil aux
parents pour renforcer leurs compétences éducatives, favoriser la co-
construction du PPA et accompagner la vie quotidienne et les transitions des
enfants.

< Droits / Citoyenneté / Culture : accompagnement des jeunes dans la découverte
de leurs droits, le développement de leur participation citoyenne et 'acces aux
ressources culturelles et a la vie collective.

& Vieintime, affective et sexuelle : soutien au développement affectif et émotionnel,
information et repéres sur la vie corporelle et relationnelle, et apprentissage de
relations respectueuses et sécurisées.

Page 24 sur 46
Projet d’établissement 2026 — 2030 SESSAD



,'C FONDATION DE UIStE
) ? o\l

Service d’Education Spéciale et de
Soins A Domicile

4.3. La place du jeune et de sa famille

4.3.1.Dans laccompagnement du jeune

La place des familles constitue un pilier central de 'accompagnement au sein du
SESSAD. Les parents sont reconnus comme les premiers acteurs du développement de
leur enfant, détenteurs d’une connaissance privilégiée de ses besoins, de ses reperes et
de son histoire. Le SESSAD s’inscrit dans une démarche de co-construction, visant a
associer pleinement les familles a ’ensemble du parcours, de l'évaluation des besoins a
Uélaboration et a la mise en ceuvre du Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA). Les
professionnels veillent a instaurer une relation de confiance réciproque, fondée sur
’écoute, la transparence et le respect des choix parentaux. Ils proposent une guidance
adaptée, soutiennent les compétences parentales, et favorisent la continuité des
interventions entre les différents lieux de vie de Uenfant. Le SESSAD encourage la
participation active des familles aux décisions, aux échanges réguliers et aux bilans, afin
de garantir un accompagnement cohérent, personnalisé et partagé. Cette collaboration
étroite contribue a renforcer la qualité du suivi, la cohérence éducative et la construction
d’un environnement sécurisant et bienveillant pour U'enfant.

4.3.1.1. La guidance parentale

La guidance parentale constitue un axe essentiel de 'accompagnement proposé par le
SESSAD. Elle vise a soutenir les parents dans leur réle éducatif en leur apportant des
reperes, des outils et des stratégies adaptées aux besoins de leur enfant. L’équipe
pluridisciplinaire du SESSAD, spécifiquement formée a la guidance parentale, peut
intervenir a domicile afin d’observer les situations du quotidien, d’échanger avec les
parents et de répondre aux besoins gu’ils expriment. Ces temps d’accompagnement
permettent de renforcer les compétences parentales, de favoriser des interactions
positives et sécurisantes au sein de la relation parent-enfant, et de prévenir le stress
familial en apportant un soutien organisationnel, relationnel et émotionnel. La guidance
parentale s’inscrit également dans une dynamique de co-construction, en associant
pleinement les parents a Uélaboration et a lajustement du Projet Personnalisé
d’Accompagnement (PPA). Elle contribue a assurer la continuité des actions éducatives
et thérapeutiques dans les routines quotidiennes et a accompagner les différentes
transitions de la vie de Uenfant, qu’elles soient liées aux changements de rythme,
d’environnement ou de structure. Pour ce faire, les professionnels s’appuient sur des
méthodes variées telles que l'observation et l'analyse de situations concretes, la
modélisation, les jeux et activités interactives, l'utilisation de supports visuels et écrits,
ainsi que des temps d’échanges et de débriefing. Ces interventions permettent de définir
avec les parents des objectifs concrets et réalistes a mettre en ceuvre au domicile, en
cohérence avec les objectifs du PPA.
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4.3.1.2. Les visites a domicile

Les visites a domicile constituent un outil clé pour le SESSAD Dordogne Ouest,
permettant de soutenir les enfants et leurs familles dans leur environnement quotidien.
Elles permettent:

& Observation du contexte familial et environnemental : comprendre le cadre de vie,
les routines et les interactions parent-enfant.

< Soutien éducatif et parental : accompagner les parents dans la gestion des
situations quotidiennes et des besoins spécifiques de ’enfant.

& Mise en pratique des stratégies éducatives : aider les parents a appliquer a
domicile les recommandations ou exercices proposés par les professionnels du
SESSAD.

& Renforcementde la continuité des apprentissages : favoriser la généralisation des
acquis de U'enfant en dehors du service.

< Prévention etrepérage précoce : identifier les difficultés, les risques ou les besoins
non exprimés, pour ajuster le Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).

Certains parents peuvent ne pas souhaiter Uintervention des professionnels au sein de
leur domicile. Ce choix est pleinement respecté par le SESSAD, aucune modalité
d’accompagnement ne pouvant étre imposée aux familles. Dans ce cadre, U'équipe
adapte ses pratiques et propose un accompagnement a la parentalité selon d’autres
modalités, en ajustant les lieux d’intervention et les fagcons d’observer et d’analyser les
situations du quotidien. Cette souplesse permet de maintenir un accompagnement
pertinent, respectueux des choix des familles et cohérent avec les objectifs du Projet
Personnalisé d’Accompagnement.

4.3.2.Dans la vie du service

4.3.2.1. Instance de participation des familles

Conformément aux principes de la loi du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et
meédico-sociale, le SESSAD favorise lUexpression et la participation des personnes
accompagneées et de leurs familles a la vie du service. Bien que la mise en place d’un
Conseil de la Vie Sociale ne soit pas obligatoire, une instance de participation a été
instaurée afin de garantir ce droit. Celle-ci prend la forme de « soirées des familles »,
organisées deux fois par an. Ces rencontres constituent des temps d’information,
d’échanges et de dialogue. A cette occasion, le directeur présente notamment l’analyse
des événements indésirables ainsi que des plaintes et réclamations, dans une logique de
transparence et d’amélioration continue de la qualité. Il informe également les familles
de lavancée des projets structurants et des chantiers administratifs, ainsi que de la
situation du service en matiere de recrutements et d’admissions. Léquipe
pluridisciplinaire y présente par ailleurs les projets éducatifs et thérapeutiques en cours.
Untemps d’échanges est également proposé autour d’une thématique spécifique, en lien
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avec l'actualité ou les préoccupations des familles, animée par un intervenant extérieur
au SESSAD (association, autre service, partenaire). Ces soirées se concluent par un
moment convivial autour d’un buffet, favorisant les rencontres informelles et le
renforcement du lien entre les familles et les professionnels. Les échanges et
contributions recueillis lors de ces instances font lUobjet de comptes rendus et
alimentent les réflexions institutionnelles.

4.3.2.2. Plaintes et réclamations

Le SESSAD Dordogne Ouest garantit aux jeunes accompagnés et a leurs familles la
possibilité d’exprimer toute plainte ou réclamation relative au fonctionnement du service
ou a la qualité de 'accompagnement proposé. A cet effet, une procédure spécifique au
service a été élaborée afin de définir les modalités de recueil et de traitement des plaintes
et réclamations. Un formulaire dédié ainsi que la procédure explicative sont remis aux
jeunes et a leurs familles des 'admission. Ces documents sont également disponibles
en permanence au secrétariat du SESSAD.

Afin de garantir accessibilité de ce droit au plus grand nombre, la procédure et le
formulaire ont été congus en FALC (Facile a Lire et a Comprendre). Ce choix traduit la
volonté du service de permettre a chaque jeune et a chaque famille de s’approprier
facilement cette démarche et d’exercer pleinement leur droit d’expression.

Les plaintes et réclamations sont réceptionnées par le Directeur du service, qui en assure
le traitement selon les modalités définies par la procédure du SESSAD. Une analyse est
menée en lien avec ’équipe pluridisciplinaire afin de comprendre la situation, d’identifier
les axes d’amélioration et de définir les réponses adaptées. Une réponse est ensuite
apportée au jeune et/ou a sa famille. La procédure détaillée relative au recueil et au
traitement des plaintes et réclamations est jointe en annexe.

4.4. La coordination du parcours

4.4.1.Fonctionnement général du service

Le SESSAD est un service a fonctionnement ambulatoire, ce qui signifie que les jeunes
accompagnés demeurent dans leur milieu de vie habituel et bénéficient d’interventions
éducatives, thérapeutiques et pédagogiques au sein de leur environnement quotidien. Le
service est ouvert du lundi au vendredi, selon un calendrier annuel fixé par 'agrément,
représentant 210 jours d’ouverture par an. Cette organisation permet d’assurer un
accompagnement régulier et adapté, en articulation avec la vie familiale, scolaire et
sociale des jeunes. Les interventions peuvent se dérouler dans différents lieux,
notamment au domicile, dans les établissements scolaires ou dans les locaux du
SESSAD, afin de favoriser Uinclusion et la continuité des parcours. Ce fonctionnement
ambulatoire offre souplesse et proximité, tout en garantissant la disponibilité et la
réactivité de 'équipe pluridisciplinaire auprés des jeunes et de leurs familles.

Page 27 sur 46
Projet d’établissement 2026 — 2030 SESSAD



,'C FONDATION DE UIStE
) ? o\l

Service d’Education Spéciale et de
Soins A Domicile

4.4.2.Les réunions

Le fonctionnement du SESSAD s’appuie sur différents temps de réunions, essentiels a la
coordination des actions, au suivi des accompagnements et a la qualité du service rendu.

Les réunions de fonctionnement permettent a 'équipe d’échanger sur la vie du service,
Uorganisation quotidienne et les aspects logistiques ou institutionnels.

Les réunions cliniques de suivi sont consacrées a ’examen des parcours des jeunes en
cours de PPA. Elles offrent un espace d’analyse des situations, de partage des
informations nouvelles et d’ajustement des actions menées. Les réunions cliniques
dédiées au PPA ont pour objectif la réactualisation du projet de chaque jeune, en
cohérence avec U'évolution de ses besoins et de sa situation.

Enfin, les réunions qualité sont centrées sur la démarche d’amélioration continue et la
gestion des risques. Elles permettent d’aborder les procédures, les évaluations, les
événements indésirables et 'évolution des pratiques professionnelles.

Lensemble de ces temps de travail favorise la coordination des parcours, la cohérence
des interventions, la pluridisciplinarité et la dynamique collective au service des jeunes
et de leurs familles.

4.4.3.Le dossier unique informatisé

Le SESSAD utilise un Dossier Usager Informatisé (DUI) afin d’assurer une gestion
sécurisée, structurée et partagée des informations relatives a 'accompagnement des
jeunes. Depuis septembre 2024, le service s’appuie sur le logiciel AIRMES, outil dédié au
secteur meédico-social. La mise en place du DUI permet de renforcer la tragabilité des
actions menées, en garantissant ’enregistrement des interventions, des observations,
des comptes rendus et des documents liés au parcours de chaque jeune. Il favorise
également la coordination entre les professionnels de Uéquipe pluridisciplinaire, en
facilitant acces aux informations nécessaires a 'accompagnement et en soutenant le
travail collaboratif. Ce dispositif contribue ainsi a la continuité des parcours, a la
sécurisation des pratiques et a 'amélioration de la qualité du suivi proposé aux jeunes et
a leurs familles, dans le respect des regles de confidentialité et de protection des
données.

4.4.4.Le travail partenarial et le réseau

Le partenariat et le travail en réseau constituent un socle essentiel de 'accompagnement
proposeé par le SESSAD. En tant que service ambulatoire, le SESSAD intervientde maniére
globale sur U'ensemble du territoire, en s’appuyant sur les acteurs locaux afin de
construire des parcours cohérents, inclusifs et adaptés aux besoins de chaque jeune. Ce
travail en réseau permet de favoriser Uinclusion sociale, scolaire et, le cas échéant,
professionnelle, en recherchant et en mobilisant des solutions d’intégration au plus pres
de 'environnement de vie du jeune.
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Afin d’assurer une prise en compte globale des besoins somatiques des jeunes
accompagnés, le SESSAD conventionne et collabore avec différents partenaires du
champ du soin. Le SESSAD se coordonne voire conventionne avec des professionnels
libéraux ou d’autres structures médico-sociales spécialisées. Il entretient également des
liens étroits avec les dispositifs sanitaires du territoire, tels que les hopitaux de jour, les
Centres Médico-Psychologiques (CMP), les Centres d’Action Médico-Sociale Précoce
(CAMSP) et les services hospitaliers, afin de garantir la cohérence des suivis et la
continuité des parcours de soins.

Le SESSAD attache une importance particuliere a Uouverture des jeunes sur leur
environnement et a la découverte de leur territoire. L'accompagnement proposé vise a
leur permettre de mieux connaitre leur cadre de vie, son histoire, sa culture et ses
ressources, afin de favoriser leur participation citoyenne, la compréhension de leurs
droits et devoirs et le développement de leur autonomie sociale. Dans cette dynamique,
le SESSAD s’appuie sur un réseau de partenaires associatifs du territoire, notamment
dans les domaines du sport, des loisirs et de la culture. Des conventions et collaborations
sont établies avec ces structures afin de faciliter 'accés des jeunes a des activités de
droit commun, de soutenir leur inclusion sociale et de leur offrir des espaces
d’expériences partagées avec d’autres enfants et adolescents du territoire. Ce travail
partenarial contribue a renforcer le lien social, 'estime de soi et Uinscription durable des
jeunes dans la vie locale.

Enfin, un lien étroit est entretenu avec UEducation nationale et les centres de formation,
afin de soutenir les parcours scolaires et de formation, de faciliter les aménagements
nécessaires et de promouvoir une dynamique inclusive.

Ce maillage partenarial garantit une continuité des accompagnements et une réponse
coordonnée aux besoins des jeunes et de leurs familles.

4.5. Le partage des informations

Les professionnels du SESSAD Dordogne Ouest sont soumis a des regles strictes en
matiere de confidentialité, afin de garantir la protection des informations personnelles et
sensibles concernant les enfants, les jeunes et leurs familles.

# Secret professionnel

Conformément a larticle 226-13 du Code pénal, le secret professionnel concerne tous
les professionnels « dépositaires, par leur état ou par leur profession, d’informations a
caractere secret ». Cela inclut notamment les psychologues, les médecins et
paramédicaux, ainsi que les éducateurs spécialisés et moniteurs éducateurs. Le secret
professionnel protege toutes les informations recueillies dans le cadre de la pratique
professionnelle, qu’elles concernent la situation médicale, psychologique, sociale ou
familiale du jeune. Il vise a préserver la dignité, la vie privée et la confiance entre le
professionnel et la personne accompagnée.
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# Secret partagé

Parallelement, les professionnels du SESSAD sont également soumis au secret partagé,
défini par les articles L.1110-4 et R.1110-1 du Code de la santé publique. Le secret
partagé n’est pas une levée totale du secret professionnel, mais permet un échange
d’informations strictement nécessaire a la prise en charge du jeune. Ces échanges se
font uniquement :

* Entre membres de I’équipe pluridisciplinaire du SESSAD,
« Ou avec des partenaires identifiés par la loi et participant au parcours du jeune.

Cet échange d’informations ne peut se faire qu’avec l'accord du jeune ou de son
représentant légal. Il permet ainsi de coordonner les interventions, d’assurer la continuité
des parcours éducatifs, thérapeutiques et sociaux, tout en respectant la confidentialité
et les droits des familles.

4.6. Les criteres et modalités de la fin d’accompagnement

La fin d’accompagnement au sein du SESSAD fait 'objet d’une préparation anticipée afin
de garantir la continuité du parcours du jeune et d’éviter toute rupture dans son
accompagnement. Cette réflexion est engagée en amont de U'échéance de la prise en
charge et s’inscrit dans le dernier Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA). Ce
temps permet d’évaluer U'évolution de la situation du jeune, d’identifier ses besoins futurs
et de définir les orientations les plus adaptées a la poursuite de son parcours. Les
partenaires susceptibles de prendre le relais de 'accompagnhement (établissements,
services, dispositifs de droit commun ou spécialisés) sont alors mobilisés, afin
d’organiser une transition progressive et coordonnée.

Le jeune et ses représentants légaux sont pleinement associés a cette démarche. Ils sont
informés des différentes étapes de la fin d’accompagnement, des perspectives
envisagées et des modalités du Service de suite, afin de favoriser leur compréhension et
leur adhésion au processus.

Lorsque 'accompagnement au SESSAD prend fin, un bilan de situation détaillé est rédigé
par U'équipe pluridisciplinaire. Ce document retrace le parcours du jeune, les objectifs
travaillés, les évolutions observées et les préconisations pour la suite. Il est transmis aux
représentants légaux ainsi qu’a la MDPH. La fin de prise en charge est notifiée sur la
plateforme ViaTrajectoire, conformément aux procédures en vigueur.

Enfin, le Service de suite est mis en place pour une durée de trois ans. Il permet de
maintenir un lien avec le jeune et sa famille, d’assurer un appui ponctuel si nécessaire et
de sécuriser la transition vers les nouveaux dispositifs ou structures d’accompagnement.
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5.Les principes d’intervention, de prévention de la
maltraitance et de promotion de la bientraitance

5.1. Le respect de la promotion des droits et libertés

5.1.1.Les outils

Conformément a la loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale, le
SESSAD met a disposition des jeunes accompagnés et de leurs familles les outils
garantissant 'information, U'expression et le respect des droits des usagers. Ace titre, un
livret d’accueil, un reglement de fonctionnement et la charte des droits et libertés de la
personne accompagnée sont remis a chaque jeune et a ses représentants légaux des
Uadmission.

Ces outils permettent de présenter le fonctionnement du SESSAD, de décrire les
modalités d’accompagnement proposées et d’expliciter la maniére dont le service veille
au respect des droits, des libertés et de la dignité de chaque jeune accompagné. Ils
constituent un socle essentiel de la relation de confiance entre le service, les jeunes et
leurs familles.

Souhaitant rendre ces documents accessibles au plus grand nombre, le service a engagé
en 2025 un travail de réactualisation et de modernisation de ces outils. Ils sont désormais
proposés dans des formats clairs et compréhensibles par tous, intégrant des supports
imagés, des pictogrammes et une présentation en FALC. La charte des droits et libertés
est également disponible sous format vidéo, facilitant son appropriation par les jeunes,
quels que soient leur 4ge ou leurs capacités de compréhension.

5.1.2.Les valeurs

Les valeurs qui dictent les principes d’intervention du SESSAD constituent le fondement
de ses pratiques professionnelles et de son engagement aupres des jeunes et de leurs
familles. Elles s’inscrivent dans le respect des droits et libertés de la personne
accompagnée. Ces valeurs orientent les choix d’accompagnement, les modalités
d’intervention et les relations établies avec les jeunes, leurs familles et les partenaires.

& Le respect de la dignité et de Uintégrité, ce droit est garanti par plusieurs
dispositions concretes :

« Accueil bienveillant et personnalisé, dans le respect du rythme et des
besoins de chaque jeune.

& Accompagnement éducatif et thérapeutique non coercitif, basé sur
’écoute, le dialogue et la co-construction.

< Prévention des violences, des pratiques dégradantes, ou de tout traitement
abusif.
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<

Recours et protection : possibilité de faire appel a un référent, un médiateur
ou a la personne qualifiée en cas d’atteinte a la dignité.

Afin de garantir ce respect, les professionnels ont pour responsabilité :

<

<
<
<

D’assurer une posture éthique et respectueuse dans tous les actes du
quotidien.

D’identifier et signaler toute situation portant atteinte a la dignité d’un
jeune.

D’interroger en équipe les pratiques éducatives ou institutionnelles
pouvant involontairement nuire a ce droit.

De promouvoir une culture institutionnelle de respect mutuel, de
bientraitance et de non-jugement.

& Lasingularité et les droits de Uenfant et de sa famille :

bbb &

<4

<4

<4

Droit a sa vie privée et familiale, a une intimité et a une vie affective, droit a
la liberté d’opinion et a la liberté religieuse ;

Droit au respect de son intégrité, a la liberté d’aller et venir, a la capacité de
faire des choix, a la sécurité et a la protection au sein de l'établissement, a
un accompagné personnalisé, de donner son avis et de participer a la vie
du SESSAD, a étre soigné en urgence ;

Droital'image, a information et a la protection des données personnelles,
d’acces au dossier.

L’accompagnement global et individualisé, centré sur le développement et la

participation

La co-construction du parcours avec l'enfant, sa famille et les partenaires

L’inclusion sociale et scolaire, selon les capacités et les souhaits de chacun

La bientraitance et la prévention de toute forme de maltraitance

L’amélioration continue de la qualité, basée sur les évaluations internes et

externes.

5.2.

Le SESSAD Dordogne Ouest veille a mettre en ceuvre des modalités de communication

Modalités de communication

adaptées et respectueuses des besoins de chaque famille. Dés l'admission, puis a

chaque début d’année scolaire lors du renouvellement du dossier administratif, les

parents sont invités a indiquer leurs préférences en matiere de communication

(téléphone, courrier électronique ou courrier postal). Ces choix sont appliqués tout au

long de l'année pour la transmission des documents officiels et des informations

essentielles relatives a 'accompagnement de leur enfant ainsi qu’a la vie du service.

Un lien régulier est maintenu entre les référents de parcours, les jeunes et leurs familles.

Les échanges se déroulent principalement par téléphone, mais peuvent également avoir

lieu par SMS ou par courriel, en fonction des souhaits et des capacités des familles. Une
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attention particuliére est portée a la clarté et a 'accessibilité des messages transmis : les
courriers sont rédigés dans un langage simple, les documents officiels sont proposés
autant que possible en FALC, et la communication orale est ajustée au niveau de
compréhension des interlocuteurs.

La communication avec les enfants et adolescents fait l'objet d’une adaptation
spécifigue tenant compte de leur profil et de leurs compétences. Dans cette perspective,
’équipe se forme depuis plusieurs années aux outils de Communication Alternative et
Améliorée (CAA), afin de favoriser U'expression, la compréhension et la participation des
jeunes tout au long de leur accompagnement.

5.3. L’autodétermination

L'autodétermination constitue un axe central de 'accompagnement proposé par le
SESSAD Dordogne Ouest. Elle vise a permettre a chaque enfant ou adolescent de devenir
progressivement acteur de sa vie, en développant sa capacité a exprimer ses besoins,
faire des choix, prendre des décisions et participer a la construction de son projet
personnalisé d’accompagnement (PPA). Le service s’attache a promouvoir 'autonomie
décisionnelle tout en respectant les rythmes et les potentialités de chacun. Les
interventions éducatives et thérapeutiques sont congues pour offrir des situations de
choix sécurisées, adaptées aux capacités de Uenfant, afin de renforcer sa confiance en
lui, sa motivation et sa capacité a s’engager dans des activités variées.
L'autodétermination est également encouragée par la participation active des familles,
qui sont associées aux prises de décision et aux objectifs de 'accompagnement,
garantissant ainsi une cohérence entre le cadre familial et les interventions du SESSAD.
Ce principe contribue a favoriser le développement global, la responsabilisation et
Uinclusion sociale des enfants et adolescents accompagnés.

5.4. L’inclusion

Le SESSAD Dordogne Ouest inscrit son action dans une démarche inclusive visant a
permettre a chaque enfant accompagné d’évoluer dans les milieux de vie ordinaires. Ses
interventions, pluridisciplinaires et coordonnées, sont conduites au plus prés des
besoins de lenfant, en lien avec sa famille et les partenaires institutionnels. Elles
favorisent la scolarisation, la participation sociale et le développement de 'autonomie,
dans le respect du projet de vie et du parcours de chacun. Ceci conformément au cadre
réglementaire de la loi du 11 février 2005 et dans le respect des Recommandations de
Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) de la HAS.

Lesinterventions du SESSAD visent a permettre 'acces et le maintien de 'enfantdans les
environnements ordinaires : scolarité, loisirs, famille, sociabilité et apprentissages.
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Les objectifs principaux sont :

& Faciliter la participation de enfant dans les activités quotidiennes en adaptant les
environnements plutdt que d’exiger une normalisation des comportements ;

& Prévenir les ruptures de parcours en assurant une coordination active entre les
différents acteurs éducatifs, sanitaires et sociaux ;

< Promouvoir 'égalité des droits et 'accessibilité globale (pédagogique, sociale,
matérielle, communicationnelle).

Linclusion, envisagée comme un processus et non comme une simple modalité
d’accompagnement, constitue ainsi 'axe central du projet d’établissement. Elle guide la
mission du SESSAD : soutenir ’enfant dans son développement, favoriser son autonomie,
garantir sa participation sociale et promouvoir ses droits au sein d’'une société accessible
atous.

5.5. Prévention de la maltraitance et promotion de la
bientraitance

5.5.1.Principes et valeurs

Conformément aux recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) et aux
référentiels de bonnes pratiques professionnelles, le SESSAD s’engage a garantir un
environnement sar, bienveillant et respectueux de la dignité et des droits des enfants et

adolescents accompagnés, ainsi que pour leurs familles.
Le service fonde ses actions sur les principes suivants :

& Le respect des droits de Uenfant.
& La sécurité et la bienveillance.
& [’écoute et la reconnaissance de la parole de Uenfant et de sa famille

La prévention de la maltraitance et la promotion de la bientraitance sont l’affaire de tous,
elles reposent sur une responsabilité professionnelle partagée, impliquant 'ensemble de
'équipe dans une vigilance constante et une attention particuliere aux situations de
vulnérabilité. Chaque professionnel est engagé a repérer les signaux d’alerte, a
questionner les pratiques, a signaler toute situation préoccupante et a agir dans Uintérét
supérieur du jeune

5.5.2.0bjectifs et modalités des actions

L'un des objectifs est de protéger l’enfant contre toute forme de maltraitance, dans
'ensemble de ses spheéres de vie. Cette vigilance s’exerce a tous les niveaux : matériel,
physique, médical, affectif et éducatif. Elle inclut la prévention des situations de
négligence, de violence, de privation, ainsi que de toute atteinte a la dignité ou de
violation des droits de U'enfant.
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L’autre objectif est de garantir un accompagnement respectueux des droits, de la dignité,
de la singularité et des besoins spécifiques de chaque jeune, favorisant ainsi son bien-
étre et son épanouissement

Pour atteindre ces objectifs, le SESSAD met en ceuvre :

& Sensibilisation et formation continue de U'équipe pluridisciplinaire sur la
prévention, la détection et la gestion des situations de maltraitance, ainsi que sur
les principes de la bientraitance.

Temps d’analyse de pratiques professionnelles pour identifier les risques et
garantir les pratiques respectueuses.

Protocoles internes de signalement et de suivi.

Communication transparente avec les familles, favorisant linformation et
Uexpression des inquiétudes.

Implication des jeunes et des familles dans la construction des projets
personnalisés d’accompagnement.

Accompagnement personnalisé, favorisant les choix.

Observation attentive et réguliere de ’enfant dans ses différents contextes de vie.

¢ & L& &

Travail en partenariat avec les acteurs de la protection de U'enfance : CRIP, CMS,
ASE.

Dans une démarche d’amélioration continue, le SESSAD s’engage a :

< Suivre les incidents et situations préoccupantes.

& Analyser les retours d’expérience pour ajuster les pratiques et renforcer la
prévention.

& Réviser régulierement les protocoles et procédures internes.

& Evaluer la qualité des interactions et la satisfaction des jeunes et des familles.

5.6. L’innovation éducative

L’équipe du SESSAD met 'innovation éducative au coeur de leur accompagnement, afin
de garantir des accompagnements toujours plus ajustés, efficaces et inclusifs pour les
enfants, adolescents et leurs familles. Conformément aux RBPP de la HAS, l'innovation
est envisagée comme un processus continu d’adaptation, d’expérimentation et
d’amélioration des pratiques, mobilisant les compétences de ’équipe pluridisciplinaire
et les ressources du territoire.

Dans le contexte actuel, linnovation est incontournable, tant au regard de la
transformation du secteur social et médico-social que de 'évolution des profils des
enfants et adolescents accueillis, nécessitant des réponses toujours plus
personnalisées et adaptées a leurs besoins spécifiques.
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5.6.1.Principes et finalités de 'innovation éducative

L’innovation éducative s’appuie sur plusieurs principes :

& Approche centrée sur le développement et les capacités fonctionnelles,
permettant des interventions contextualisées et personnalisées.

& Co-construction avec les familles, dont l'expertise vécue guide lajustement
permanent des pratiques.

& Travail en réseau, favorisant le transfert de connaissances, la mutualisation des
outils et larticulation des interventions.

Elle s’inscrit dans une démarche d’ouverture, de curiosité professionnelle et
d’actualisation réguliere des connaissances, etvise a:

& Répondre de maniére agile aux besoins évolutifs des enfants et adolescents.
& Favoriser leur participation dans les milieux ordinaires.

& Soutenir les familles dans leurs compétences éducatives et leur pouvoir d’agir.
& Améliorer accessibilité, la qualité et Uefficacité des interventions

5.6.2.Axes d’innovation éducative

Le SESSAD développe plusieurs axes d’innovation, notamment :

& Expérimentation de nouvelles modalités d’interventions : atelier d’habiletés
sociales contextualisés, ateliers tournés vers le numérique, ateliers en soirée
favorisant la convivialité et le partage, ateliers culturels de découverte du
territoire.

& Développement d’outils éducatifs et pédagogiques accessibles : supports visuels,
scénarios sociaux, outils numériques adaptés.

5.6.3.Compétences et formation continue des professionnels

L'innovation éducative se nourrit de la montée en compétences de l'équipe.
Le SESSAD développe :

& Des formations régulieres sur les approches recommandées, les outils
d’évaluation et les méthodes de soutien au développement.

& Des groupes d’analyse de pratiques, favorisant la créativité et la réflexion
partagée.

& Des partenariats avec d’autres services, associations, institutions scolaires.

& Une veille documentaire pour assurer l'actualisation constante des savoirs.
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6. Les paradoxes d’accompagnement

6.1. Léthique

La réflexion éthique constitue un axe structurant de la pratique professionnelle au sein
du SESSAD. Elle permet d’interroger en permanence les postures d’accompagnement et
d’analyser les paradoxes inhérents a U'intervention du service. Cette réflexion éthique est
portée de maniere réguliere lors des réunions d’équipe pluridisciplinaires, des Groupes
d’Analyse des Pratiques Professionnelles (GAPP) et, plus récemment, au sein de la
commission éthique ouverte a ’échelle de la Fondation de Ulsle. Ces espaces de dialogue
favorisent la prise de recul, le partage d’expériences et la construction de réponses
concertées, garantes d’un accompagnement respectueux des droits, du rythme et du
projet de vie de chague personne accompagnée.

6.2. Sécurité et liberté

Le SESSAD inscrit son action dans un équilibre fondamental entre sécurité et liberté,
principes essentiels a un accompagnement respectueux, éthique et favorable au
développement des enfants et adolescents. Cet équilibre repose sur lidée que la
protection de 'enfant doit toujours s’exercer sans entraver sa capacité a explorer, agir,
choisir et progresser.

6.2.1.Principes directeurs

Le SESSAD met en ceuvre des interventions qui concilient :

& Sécurité physique, en garantissant des conditions d’intervention adaptées,
maitrisées et préventives.

& Sécurité affective, en offrant un cadre bienveillant, prévisible, structurant et
soutenant.

& Liberté d’expression, permettant a 'enfant de dire, montrer, ressentir et participer
activement a son accompagnement.

& Liberté d’agir, en favorisant LUautonomie progressive, Ulinitiative et

Uexpérimentation dans un environnement sécurisé.

6.2.2.0bjectifs

Les objectifs poursuivis sont :

& Créer un environnement protecteur permettant & Uenfant de se sentir en
confiance.

Encourager 'autonomie, la prise d’initiative et 'apprentissage par 'expérience.
Offrir des espaces de parole sécurisés pour ’enfant et sa famille.

& éé

Prévenir les risques de maltraitance et de mise en danger tout en évitant les
pratiques excessivement restrictives.
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6.2.3.Modalités d’action

Pour garantir cet équilibre, le SESSAD met en place :

& Des évaluations réguliéres des besoins et capacités de lenfant, permettant
d’ajuster les degrés de liberté et de protection.

Des interventions respectueuses des rythmes et compétences, évitant toute
contrainte inutile.

Des reperes clairs et stables, pour sécuriser U'enfant tout en Uinvitant a explorer de
nouvelles compétences.

Une posture professionnelle bienveillante et vigilante, combinant protection,
responsabilisation et encouragement.

Une collaboration étroite avec les parents, afin d’unifier les repéres éducatifs et de
favoriser la cohérence.

¢ & & & &

Des espaces d’analyse des pratiques, permettant d’identifier les situations ou la
liberté pourrait étre restreinte ou ou les marges d’autonomie pourraient étre
élargies.

6.2.4.Prévention des risques et adaptation des interventions

Le SESSAD organise sa vigilance autour :

& De la prévention des risques liés aux environnements d’accompagnement
(domicile, école, lieu d’accueil...).

& De la prise en compte des vulnérabilités propres a chaque enfant.

& D’un encadrement des activités permettant exploration et initiative en toute
sécurité.

& D’un ajustement permanent des pratiques pour éviter toute dérive restrictive ou
toute prise de risque excessive.

Ainsi, la recherche d’un juste équilibre entre sécurité et liberté constitue un pilier dans
accompagnement proposé par le SESSAD, contribuant a créer un accompagnement
protecteur, respectueux et émancipateur.

6.3. Devoirs et droits

Le SESSAD fonde son action sur une articulation équilibrée entre respect des droits des
enfants, adolescents et familles, et exercice des devoirs nécessaires pour garantir un
accompagnement sécurisant, cohérent et éthique. Cet équilibre constitue un repere
structurant pour Uensemble du service et assure un cadre juste, respectueux et
protecteur, conformément aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles.

6.3.1.Les droits et devoirs des enfants et des familles

Conformément a la loi du 2 janvier 2002-2 rénovant 'action sociale et médico-sociale, le
SESSAD dispose d’un réglement de fonctionnement qui constitue un outil essentiel
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garantissant un cadre d’accompagnement clair, sécurisé et respectueux des droits de

chacun. Ce document regroupe les droits et les devoirs des jeunes accompagnés et de

leurs familles, et précise les regles de vie, d’organisation et de fonctionnement du service.
Le SESSAD s’engage a veiller au respect des droits fondamentaux des enfants et

adolescents accompagnés. En retour, il est attendu des jeunes et de leurs familles qu’ils

s’engagent a respecter leurs devoirs, les regles établies et les professionnels du service,

afin de favoriser un climat de confiance, de coopération et de respect mutuel,

indispensable a la qualité de 'accompagnement.

Le SESSAD veille a garantir et promouvoir 'ensemble des droits fondamentaux :

¢ & & ¢ L4

Respect de la dignité, de la confidentialité et de U'intimité.

Accés a linformation concernant les prestations, les décisions, les modalités
d’accompagnement.

Participation active au projet personnalisé et a son évaluation, dans une logique
de co-construction.

Liberté d’expression et possibilité de faire valoir un désaccord ou une demande de
réajustement (procédure de plaintes & réclamations).

Protection contre toute forme de maltraitance, de négligence ou d’atteinte aux
droits.

Droit @ un accompagnement personnalisé, adapté aux besoins, capacités et
rythmes de U'enfant.

En parallele, le service rappelle les devoirs indispensables a la qualité et a la continuité

de laccompagnement :

e & L6

Respect des professionnels et du cadre d’intervention.

Engagement dans le projet personnalisé, notamment assiduité aux rendez-vous et
participation aux temps d’échanges.

Communication transparente concernant les changements, difficultés,
événements pouvant impacter 'accompagnement.

Respect des regles de sécurité, dans tous les lieux d’intervention.

Coopération entre les parents et ’équipe, indispensable a la cohérence éducative.

6.3.2.Un équilibre garant de bientraitance

Larticulation entre droits et devoirs n’est pas une simple juxtaposition :

<4

<4
<4
<4

Elle vise a protéger U'enfant tout en lui permettant d’étre acteur de son parcours.
Elle soutient la co-responsabilité éducative entre famille, professionnels et
institutions.

Elle encourage la participation sans injonction, en tenant compte des capacités
et du développement de l’enfant.

Elle constitue un levier de bientraitance, en assurant un climat clair, sécurisant et
respectueux.
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6.3.3.Une démarche évolutive et collective

Le SESSAD s’engage dans une dynamique d’amélioration continue :

& Réévaluation réguliere des documents et procédures concernant les droits et
devoirs.

& Prise en compte de la parole des familles et des retours institutionnels.

& Formation continue des professionnels aux droits fondamentaux, a la
bientraitance et a la communication éthique.

7.Les ressources mises a disposition

7.1. La structuration de 'équipe

Lorganisation hiérarchique et fonctionnelle du service est présentée dans
Uorganigramme figurant en annexe.

7.1.1.L’équipe

Laccompagnement des enfants et adolescents accueillis au sein du SESSAD est assuré
par une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés et diplomés dans
leurs domaines respectifs. Chaque salarié dispose d’une fiche de fonction détaillant ses
missions, responsabilités et champs d’intervention. Ce document est remis lors de
Uintégration, au sein du livret d’accueil du nouveau salarié, garantissant ainsi une
compréhension partagée du cadre de travail et des attentes institutionnelles.

La mission d’accompagnement éducatif constitue le ceeur de Uintervention du service.
Elle est assurée pardes éducateurs spécialisés et moniteurs éducateurs, dont ’'expertise
permet de soutenir le développement, 'autonomie et U'inclusion sociale des enfants
accompagnés.

La dimension thérapeutique est prise en charge par deux psychologues a temps partiel,
qui assurent le suivi psychologique des enfants et le soutien aux familles, ainsi que par
deux psychomotriciennes a temps partiel, intervenant dans Uévaluation et
'accompagnement du développement psychomoteur.

La fonction « soins », englobant tant la santé physique que la santé mentale, est placée
sous la responsabilité d’un médecin pédiatre salarié a temps partiel. Il assure le suivi
médical des enfants et contribue a la coordination des parcours de soins.

Les fonctions logistiques et techniques sont confiées a deux agents techniques a temps
partiel. Lun est chargé de ’hygiene des locaux afin de garantir un environnement propre
et sécurisé, tandis que Uautre veille a la maintenance et a Uentretien des batiments.
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La gestion administrative et comptable du service est assurée par une secrétaire-
comptable, qui soutient le fonctionnement quotidien de la structure, la gestion des
dossiers et le suivi administratif.

Enfin, la direction de l'établissement est assurée par un binbme de direction composé
d’un directeur et d’'une cheffe de service. Ce tandem garantit la conduite du projet
d’établissement, lorganisation des équipes et la qualité des accompagnements
proposeés.

Au total, 'établissement compte 19 professionnels, représentant un effectif global de
14,54 équivalents temps plein (ETP) au 1er novembre 2025.

7.1.2.Les référents

Au sein de cette équipe pluridisciplinaire, plusieurs professionnels exercent également
une fonction de référent thématique. Il s’agit de référents TND (troubles du
neurodéveloppement), référent activité sportive, référent vie affective et sexuelle,
référent démarche éthique et référent qualité. Ces missions sont assurées sur la base du
volontariat par des professionnels qui souhaitent s’investir dans des champs spécifiques
et transversaux a laccompagnement. Ils sont inscrits dans les commissions
correspondantes, organisées a léchelle de la Fondation de Ulsle, et participent
activement aux travaux, réflexions et productions portés par ces instances.

Dans ce cadre, ils contribuent a la mise en oceuvre des orientations institutionnelles,
réalisent les travaux demandés par les commissions et assurent un réle de relais au sein
de lUéquipe du SESSAD. Ils diffusent les informations, partagent les outils et
recommandations, et accompagnent leurs collegues dans Uappropriation des bonnes
pratiques liées a leur domaine de référence. Par leur engagement, ils favorisent la montée
en compétence collective, la cohérence des accompagnements et Uinscription du
service dans une dynamique d’amélioration continue de la qualité.

7.1.3.Les représentants du personnel : RP

Conformément aux dispositions du Code du travail relatif a la représentation du
personnel et au dialogue social au sein des établissements médico-sociaux, le SESSAD
s’appuie sur des représentants du personnel élus afin de garantir expression collective
des salariés et de contribuer a ’'amélioration continue des conditions de travail.

Au sein du service, deux représentants du personnel sont désignés : un titulaire élu et un
suppléant. Ils assurent un role d’interface entre ’équipe et la direction. A ce titre, ils
s’entretiennent régulierement avec le directeur autour des thématiques liées au
fonctionnement du SESSAD, a lUorganisation du travail et a la vie institutionnelle. Ils
participent ainsi a la qualité du dialogue social et a la recherche de solutions concertées
au service du bon fonctionnement de l'établissement.
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Par ailleurs, les représentants du personnel sont étroitement associés a la démarche de
prévention des risques professionnels. Ils co-pilotent, aux c6tés de la direction, les
actions relatives a la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) et contribuent a
’élaboration, & la mise a jour et au suivi du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP). Leur implication permet de renforcer la prévention, la sécurité
au travail et le bien-étre des professionnels.

7.2. Le développement des compétences

7.2.1.La formation professionnelle

Au sein de la Fondation de Ulsle, la mise en place de formations constitue un axe
stratégique de développement des compétences professionnelles et de renforcement de
la qualité des accompagnements proposés.

Un plan de formation annuel est élaboré en concertation avec les équipes, en tenant
compte des évolutions des profils des usagers, des enjeux institutionnels et des besoins
identifiés par les professionnels. Il définit les thématiques prioritaires, la durée des
sessions et les modalités pédagogiques retenues. L'objectif de ce plan est double :
permettre un enrichissement des compétences individuelles et collectives, et favoriser
la cohésion, le partage de pratiques et 'innovation au sein des équipes.

# Les formations collectives

Le SESSAD organise chaque année une formation collective pour 'ensemble de U'équipe,
d’'une durée de deux a trois jours. Ces formations constituent un temps fort de
développement professionnel et sont planifiées en fonction des besoins identifiés, a la
fois des jeunes accompagnés et des professionnels. Elles visent a renforcer les
compétences, a enrichir les outils d’accompagnement et & améliorer la qualité globale
du service proposé.

La formation collective est également un levier essentiel de valorisation des ressources
humaines. Elle favorise la cohésion de léquipe, le partage des pratiques et
Uharmonisation des méthodes entre les professionnels. Ces moments permettent de
prendre du recul sur les pratigues quotidiennes, d’échanger sur les difficultés
rencontrées et de réfléchir collectivement a des solutions adaptées.

Au regard de l’évolution des profils des jeunes accompagnés, les thématiques récentes
ont porté sur le trouble du spectre de 'autisme (TSA), les outils de communication et
Uorganisation de U'espace éducatif et thérapeutique. L'investissement de l’équipe lors de
ces formations témoigne de son engagement a se former tout au long de sa carriere et de
sa volonté de proposer un accompagnement toujours plus adapté, innovant et sécurisé.
Ces actions de formation contribuent ainsi a la valorisation professionnelle, au
développement des compétences et a la qualité du service rendu, tout en renforcant le
sentiment d’appartenance et la motivation des membres de 'équipe.
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# Les formations individuelles

Les demandes de formation individuelle peuvent étre formulées par les salariés a
l'occasion des entretiens annuels d’évaluation ou des entretiens professionnels, temps
dédiés a 'expression des besoins, des projets et des aspirations de chacun.

Dans la mesure du possible, ces demandes sont étudiées favorablement, notamment
lorsqu’elles s’inscrivent dans les orientations du projet d’établissement ou qu’elles
répondent au souhait de montée en compétence des professionnels autour de
thématiques qui les animent et font sens dans leur pratique. Cette politique de formation
contribue a renforcer ’expertise des équipes, a valoriser ’engagement des salariés et a
soutenir une dynamique d’amélioration continue au sein du SESSAD.

7.2.2.Les GAPP

Depuis 2024, ’équipe bénéficie de groupes d’analyse de la pratique professionnelle,
espaces dédiés a laréflexion collective et a la prise de recul sur les situations rencontrées
dans laccompagnement des enfants et de leurs familles. Ces temps permettent
d’interroger les pratiques, d’analyser les outils mobilisés et de questionner la posture
professionnelle de chacun, favorisant ainsi une dynamique de remise en question
constructive et d’évolution des pratiques.

Animés dans une logique de travail en équipe compléte, ces groupes constituent un levier
de renforcement des compétences individuelles et collectives. Ils aboutissent, en fin de
séance, a la définition d’axes d’amélioration concrets, quifont 'objet d’un suivi en réunion
d’équipe afin d’assurer leur mise en ceuvre et leur appropriation dans la durée. L’équipe
s’est pleinement saisie de ces espaces, en reconnait 'intérét et le sens pour la qualité de
accompagnement, et exprime le souhait de poursuivre cette démarche, devenue un
appui structurant dans la vie institutionnelle du SESSAD.

7.2.3.La veille professionnelle

Soucieuse de maintenir un bon niveau d’expertise et d’inscrire ses pratiques dans une
dynamique d’actualisation permanente des connaissances, l'équipe du SESSAD
participe a des webinaires, colloques et journées d’étude en lien avec le champ du
meédico-social. La participation aux rencontres professionnelles, notamment aux
journées nationales et a CAutomnale de la Haute Autorité de Santé (HAS), constitue un
temps privilégié de veille, de réflexion et d’ouverture sur les évolutions des
recommandations de bonnes pratiques, des approches innovantes et des enjeux actuels
de laccompagnement.

Ces espaces d’échanges et de partage d’expériences permettent aux professionnels
d’enrichir leurs connaissances, d’interroger leurs pratiques et d’intégrer de nouveaux
apports théoriques et méthodologiques. Ils représentent ainsi des supports essentiels a
la montée en compétence individuelle et collective, contribuant a renforcer la qualité des
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accompagnements et a inscrire le SESSAD dans une dynamique d’amélioration continue
et d’innovation au service des enfants et de leurs familles.

Parallelement, 'équipe veille a maintenir une veille professionnelle réguliere afin de
rester informée des évolutions du secteur médico-social, des recommandations de
bonnes pratiques et des avancées scientifiques. Les professionnels connaissent et
consultent les sites de référence dans leurs domaines d’intervention et bénéficient
notamment d’un abonnement a larevue ASH, support reconnu d’information et d’analyse
du champ social et médico-social.

Dans cette méme dynamique, un exposé thématique est organisé chaque trimestre en
réunion d’équipe. Animé par une psychologue du service, a la demande de la cheffe de
service, il porte soit sur un sujet défini par 'encadrement, soit sur une thématique
proposée par ’équipe en fonction des besoins ou questionnements du moment. Ces
temps permettent de revisiter des notions fondamentales, de réactualiser le niveau
d’information des professionnels ou encore de découvrir de nouveaux apports
théoriques et cliniques. Ont déja été abordés a ce jour : lidentité de genre, la
bientraitance et la maltraitance, le TDAH et la remédiation cognitive. Ces apports
réguliers participent a Uenrichissement des connaissances et au maintien d’une culture
professionnelle commune au sein du SESSAD.

7.2.4.Les compétences spécifiques de ’équipe du SESSAD

Dans une logique de montée en compétence collective, 'équipe du SESSAD a également
bénéficié, au fil des années, de formations collectives ciblées. Ces temps de formation
ont été choisis de maniere concertée afin de développer des expertises spécifiques
répondant aux besoins repérés dans 'accompagnement des enfants et au soutien de
leurs familles.

Ainsi, U'équipe s’est formée a la guidance parentale, avec pour objectif de renforcer les
compétences parentales et de soutenir les familles dans leur réle éducatif. Elle a
également développé une expertise autour du jeu, reconnu comme un levier essentiel
dans le développement de l’enfant, et intégré son utilisation dans les accompagnements
éducatifs et thérapeutiques. Par ailleurs, U’évaluation des besoins s’est structurée grace
a lappropriation de la grille Vineland, aujourd’hui utilisée comme outil de référence pour
affiner les projets d’accompagnement. Enfin, ’équipe s’est formée a la remédiation
cognitive, enrichissant ainsi ses modalités d’intervention auprés des jeunes.

Ces thématiques et outils font désormais partie intégrante des pratiques
professionnelles. Ils sont maitrisés par ’équipe et mobilisés au quotidien, contribuant a
la qualité, a la cohérence et a la pertinence des accompagnements proposeés.
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8. Les axes de développement

8.1.

Soins A Domicile

Diagnostic

Afin de guider la réflexion stratégique et de structurer le projet d’établissement du
SESSAD, une analyse SWOT a été réalisée. Elle permet d’identifier les forces et faiblesses
internes du service ainsi que les opportunités et menaces externes liées au contexte

institutionnel, territorial et aux besoins des jeunes accompagnés.

FORCES FAIBLESSES
# Equipe pluridisciplinaire engagée. # |dentité propre du SESSAD jusqu’alors peu
# Connaissances cliniques renforcées via des formalisée.
formations collectives annuelles de ’équipe. | # Formalisation récente de certaines
# Expertise de 'accompagnement en milieu procédures de service et institutionnelles.
ordinaire. # Manque de formalisation du service de suite.
# Culture partenariale développée. # Manque de formalisation des outils de
# Implantation territoriale historique et stable. prévention de la maltraitance.
Service connu et reconnu par les membres # Equipe nomade, limitant le temps de
du réseau. coordination et de rencontre d’équipe.
# Capacité d’adaptation aux besoins # Manque de connaissance spécialisées sur le
individualisées des jeunes. TSA.
# Diversification des outils % Démarrage récent de Uutilisation d’un DUI.
d’accompagnement. # Disponibilité variable des familles et
# Démarche de co-construction impliquant partenaires.
’équipes, les jeunes et les familles. # Territoire d’intervention élargi.
# Familles en confiance et impliquée dans # Partenariats avec le secteur de santé encore
l’accompagnement et la vie du service. fragiles ou insuffisamment structurés.
# Pratiques tournées vers l'innovation.
OPPORTUNITES MENACES
# Déploiement de nouvelles places sur le # Contraintes budgétaires et réglementaires.
dispositif 0-6 ans, apportant un # Complexification et augmentation des
renforcement des ressources humaines et besoins des jeunes accompagnés.
des compétences disponibles. # Risque d’épuisement professionnel dans un
# Elargissement du public accompagné. contexte de transformation.
# Elaboration d’un projet d’établissement # Attentes accrues des jeunes et des familles.
spécifique au SESSAD. # Pertes potentielle de savoir-faire liées aux
# Politiques publiques favorisant Uinclusion et départs a la retraite.
’autodétermination.
# Recommandation HAS renforgant la qualité
de laccompaghement.

Cette analyse constitue un outil de pilotage pour orienter les axes de développement, les

priorités d’action et la mobilisation des équipes et des familles. En annexes, vous

retrouverez des fiches actions modélisant les axes de développement retenus dans le

cadre de Uécriture de ce projet d’établissement. Pour chaque fiche action, des groupes

de travail seront menés a la fois pas les membres de ’équipes, des jeunes et des familles.
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9. Annexes

1. Organigramme

2. Procédure du parcours d’accompagnement

3. Procédure PPA

4. Procédure et formulaire des plaintes et réclamations

5. Fiche action n°PE-1 : Formation et outils - Prévention de la maltraitance
6. Fiche action n°PE-2 : Formation Autodétermination

7. Fiche action n°PE-3 : Co-construction

8. Fiche action n° PE-4 : Inclusion

9. Fiche action n°PE-5 : Vie Intime Affective et Sexuelle (VIAS)

10. Fiche action n°PE-6 : Formation au profil sensoriel

11. Fiche action n°PE-7 : Formalisation du service de suite

12. Fiche action n°PE-8 : Mise en ceuvre des outils de guidance parentale
13. Fiche action n°PE-9 : Développement des actions de promotion de la santé

14. Fiches action CPOM 2025-2029
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ORGANIGRAMME DU SESSAD DORDOGNE OUEST Nb de salariés : 19

(Service d’'Education Spéciale et de Soins A Domicile) AU 05/01/2026

Nb d’ETP : 13.82

Représentants de proximité :

Catherine GREGIS

Frangois PEZARD

DIRECTEUR GENERAL

Anne-Sophie BOBOVNIKOFF

¥

Directeur d’établissement

0,50 ETP
David BARTHELOME

Cheffe de service éducatif
1 ETP

Leslie LE TENO

MUSSIDAN / ST ASTIER / RIBERAC

EDUCATIF

Thomas BERTHOME
David CHARLOT
Régis GRAND
Catherine GREGIS
Emmanuelle KOGANE
Laurence MONTUZET
Frangois PEZARD
Laurence PIERRE

_ MEDICAL / SERVICES
PARAMEDICAL GENERAUX

Jenna MAIRE
Irina BASCOUL

Nathalie TAUPY
Kevyn DESMOUILLERES

Aurélia FERRE
Anais LAMBERT

SERVICE
ADMINISTRATIF

Delphine CHONIS

Jennifer TEMBRUN

Jean-Benoit DAUPHIN

Représentants commissions :

TND : Leslie LE TENO et Frangois PEZARD

Vie affective et sexuelle : Irina BASCOUL et Laurence MONTUZET
Bientraitance, Maltraitance Ethique : Catherine GREGIS et Laurence PIERRE
Olympiades : David BARTHELOME et Régis GRAND

Promotion de la santé et préventions : Leslie LE TENO

Document mis & jour le 5 janvier 2026
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Parcours d’accompagnement de la personne | Date de création : 28/02/2025

accompagnée au sein du SESSAD Dordogne

N° de version : V.01
Durée de validité : 2 ans
Ouest Mise a jour le : 07/04/2025

1

Evolution du document

Version Date de création Observations
V.01 28/02/2025
V.02 07/04/2025

Prochaine révision prévue le : 07/04/2027

2 Responsabilités

3

REDACTION \ RELECTURE VALIDATION
Leslie Le Teno Garry Kilien Barthelome David
Chef de service Responsable Qualité et Directeur d’établissement du
Gestion des Risques DITEP SESSAD
Signature Signature Signature
Diffusion
Pour application Pour information

SESSAD

Lister ici la liste des personnes / services / établissements
qui doivent étre informé de la procédure

4 Références et RBPP

RBPP Expression et participation des usagers dans les établissements relevant du secteur de
I'inclusion sociale, 2008,

RBPP Accompagner |'accés aux droits dans les établissements ou services de I'inclusion
sociale relevant de I'article L312-1 du Code de I’action sociale et des familles, 2015.

RBPP Pratiques de coopération et de coordination du parcours de la personne en situation
de handicap, 2018.

RBPP L'accompagnement de la personne polyhandicapée dans sa spécificité, 2020.

RBPP L’accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d’éducation
spéciale et de soins a domicile (SESSAD), 2015.

RBPP Le repérage, le diagnostic, I’évaluation pluridisciplinaire et 'accompagnement précoce
et personnalisé des enfants en centre d’action médico-sociale précoce (CAMPS), 2015.
RBPP L’exercice de I'autorité parentale dans le cadre du placement, 2010.
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5 Détail de la procédure

5.1 Pré-admission

PRE-ADMISSION

Notification CDAPH d’orientation en SESSAD Polyvalent

Chef de service — Secrétaire

ou
Réception via les représentants légaux Réception via Viatrajectoire
» Récupération de la notification sur Viatrajectoire. > Prise de contact avec les représentants légaux :
» Planification du rendez-vous de pré-admission. information sur la réception de la notification.

> Planification du rendez-vous de pré-admission.

Rendez-vous de Pré-admission
Jeune et ses représentants légaux - Chef de service - Educateur

Premiére rencontre avec le jeune et ses représentants légaux
> Présentation du SESSAD D.O. : Plaquette de présentation .
> Premier recueil des attentes 2 et premiére évaluation des besoins.

Si accord du jeune et de ses représentants légaux :

> Validation de I'inscription sur la liste d’attente du SESSAD D.O.

» Renseignement du DUA sur Viatrajectoire

> Notification basculée dans I'onglet « Liste d’attente » sur Viatrajectoire.
» Poursuite de la procédure d’admission

Si refus du jeune et de ses représentants légaux :

» Courrier a la MDPH informant du refus.

» Archivage de la notification sur Viatrajectoire.
> Arrét de la procédure d’admission

Attente

Représentants légaux - Chef de service - Secrétaire

Maintien du contact & prise d’information

» Contact annuel avec les représentants légaux pour informer de I'avancée du jeune sur la liste d’attente.
> Les représentants légaux informent le service de toutes modifications concernant le parcours du jeune.
> Les représentants légaux font parvenir les Gevasco, en lien avec I'enseignant référent MDPH.

» Participation au ESS.
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5.2 Admission

5.3 Accueil (6 mois maximum)
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Elaboration du PP d’Accompagnement
Jeune et représentants légaux - Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
Sur AIRMES, renouvellement du PPA chaque année (cf. procédure PPA PROCSESSADPA?2).

> Définition des objectifs opérationnels, des moyens et des modalités de I'accompagnement

Déroulement de I'accompagnement

Jeune et représentants légaux - Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
Suivi de 'accompagnement réalisé sur AIRMES (transmissions & Compte rendu).

» Systématique
» Objectifs, moyens et modalités définis dans le PPA.
» Rencontre avec les représentants légaux 1x/mois.

> Ala demande ou proposé au regard des besoins.
> Obijectifs, moyens et modalités définis dans le PPA.

(Psychologue, orthophoniste, psychomotricien, ergothérapeute, etc.)
> A la demande ou proposé au regard des besoins.
» Mise en place de convention de partenariat.

Au regard des attentes et besoins :

> Le jeune peut participer a des ateliers collectifs

» Le jeune peut participer a des sorties a la journée

> Le jeune peut participer a des séjours (nuitée, camp).

Demande de renouvellement CDAPH

Jeune et représentants légaux — Chef de service - Educateur référent — Secrétaire
Une notification d’orientation CDAPH a une durée de validité. Au regard des attentes et besoins, il peut
étre demandé une demande de renouvellement d’orientation alors que I'accompagnement est en cours.

» A M-10 avant I'échéance de la notification, échange avec le jeune et les représentants légaux pour
leur proposer le renouvellement.
Si accord du jeune et de ses représentants légaux :
> Renseignement du CERFA n°15692*01 « Demande a la MDPH » % par les représentants
légaux (signature des deux parents).
» Edition du dernier PPA par le SESSAD.
» Envoi du dossier complet (Cerfa + dernier PPA) par le SESSAD a la MDPH apres validation du chef de
service.
Traitement de la demande par la MDPH et CDAPH :
» Siaccord du renouvellement par la CDAPH : édition d’une notification de renouvellement
d’orientation envoyée aux représentants légaux et mis a disposition du SESSAD sur Viatrajectoire
> Poursuite de I'étape « Accompagnement »
» Sirefus du renouvellement par la CDAPH : fin de I'accompagnement a la date de fin de validité de la
notification initiale.
> Etapes « Sortie »
Si refus du jeune et de ses représentants légaux :
» Arrét du suivi a la date de fin de validité de la notification.
> Etape « Sortie »




& . |
’“‘ f:O_ND/\rION DE LISLE

e ———

5.5 Sortie

Préparation a la fin d’accompagnement
Jeune et représentants légaux - Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
Anticipation de I'arrét de I'accompagnement pour éviter les ruptures de parcours.

Inscription de la démarche dans le dernier PPA.
Mise en lien avec les partenaires adaptés a la situation : travail de relai.
Auprés du jeune et de son représentant légal information sur le Service de suite Y.

YV V VY

Fin de I'accompagnement

Chef de service — Educateur et psychologue référent - Secrétaire

Rédaction d’un bilan de situation.

Envoi du bilan au représentant légal et a la MDPH.

L’arrét est notifié sur Viatrajectoire, notification basculée dans « usager sorti ».
Mise en place du service de suite durant 3 ans.

YV VVYVY

6 Documents liés a la procédure du parcours d’accompagnement

1- Plaquette de présentation du SESSAD

2- Formulaire du Recueil des attentes FORMSESSADPA3

3- Livret d’accueil du SESSAD

4- Reglement de fonctionnement du SESSAD

5- Charte des droits et des libertés de la personne accompagnée
6- Formulaire des plaintes et réclamations FORMDITEPQGR1

7- Présentation de I'instance de participation

8- Formulaire DIPC FORMSESSADPA1

9- PP d’Accueil

10- Cerfa de renouvellement d’orientation n°15692*01 « Demande a la MDPH »
11- Présentation du Service de suite




* FONDATION DE UI5LE

FONDATION DE L“ISLE Identification - PROCSESSADPAZ
Procédure Projet Personnalisé Date de création : 11,/12/2025
¥ N° de version : WOT
d'Accompagnement (PPA) e
SESSAD Dordogne Quest Mise Bjourle:

1 Evolution du document
Version Date de création Cbservations
vl 11/12/2025

Prochaine révision prévue le 1 12/12/2027

2 Responsabilités

REDACTION RELECTURE VALIDATION
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3 Diffusion
—_— Pour application ——— P __Pour Infarmation
SESSAD SESSAD

4 Reftérences et REBPP

= RBPP Les attentes de |a personne et be projet personnalisé, 2008
RBPP Expression et participation des usagers dans les établissements relevant du secteur de
I'inclusion sociale, 2008

« RBPP U'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d'éducation
spéciale et de soins & domicile [SESSAD), 2015

+ RBPP Accompagner I'accés aux droits dans les établissements ou service de llinclusion
sociake relevant de article L312-1 du Code de Paction sociale et des familles, 2015
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Procédure Projet Personnalisé Date de création : 11/12/2025
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Durée de validité : 2 ans

SESSAD Dordogne Ouest Mise & jour le -

1 Evolution du document
Version Date de création Observations
V.1 11/12/2025

Prochaine révision prévue le : 12/12/2027

2 Responsabilités

REDACTION \ RELECTURE VALIDATION
Le Teno Leslie Garry Kilien Barthelome David
Cheffe de service du SESSAD Responsable Qualité et Directeur d’établissement du
Gestion des Risques DITEP SESSAD
Signature Signature Signature
3 Diffusion
Pour application Pour information
SESSAD SESSAD

4  Reéférences et RBPP

o RBPP Les attentes de la personne et le projet personnalisé, 2008

e RBPP Expression et participation des usagers dans les établissements relevant du secteur de
I'inclusion sociale, 2008

e RBPP L'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d’éducation
spéciale et de soins a domicile (SESSAD), 2015

e RBPP Accompagner I'acces aux droits dans les établissements ou service de I'inclusion
sociale relevant de I'article L312-1 du Code de I'action sociale et des familles, 2015
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5 Détail de la procédure

5.1 Lors de l'admission

Rendez-vous d’admission
Jeune et représentants légaux — Chef de service - Educateur référent

Deuxiéme rencontre avec le jeune et ses représentants |égaux — Démarches administratives

» Explication du parcours d’accompagnement via la présentation du livret d’accueil.
> Définition du « projet personnalisé d’accompagnement » et présentation des étapes d’élaboration.
> Définition des termes attentes et besoins.

5.2 Lors de la phase d’accueil

1 Annexe n°1
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Elaboration du PPA n°1

Jeune et représentants légaux - Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
Les PPA sont construits sur AIRMES.

A J-30 de la réunion clinigue PPA (cf programmation PPA), 'Educateur Référent ouvre le PPA sur AIRMES et le nomme PPA
SESSAD D.O. DATE (exemple : réunion clinique PPA le 15/12/2025 alors le PPA se nomme PPA SESSAD D.O. 15/12/2025).
Sur bandeau du haut clic Dossier usager — clic sur I'usager — sur colonne de gauche clic Projet — clic Créer un

. <
‘NRN\ES- nouveau projet.

Entre J-30 et J-7 de la réunion clinique les professionnels ayant des observations sur la situation du jeune rédigent leur
présynthese sur AIRMES.
L’Educateur référent prend contact avec les partenaires, en leur demandant un compte rendu de leur accompagnement
avec le jeune et retranscrit leur retour dans la présynthese.

A £ Dans le dossier du jeune clic Projet — clic sur Projet en cours de rédaction — sur colonne de gauche clic sur Mes
‘Nws présynthéses.

Entre J-7 et J-J 'Educateur référent charge les présynthéses et créé la synthese générale. Il renseigne également les attentes
du jeune et de ses représentants légaux et inscrit les résultats de la VINELAND.
Il prépare avec le psychologue référent la présentation orale pour la réunion clinique PPA : anamnese, support « chemin de

vie », génogramme, etc.
. «f Surle projet du jeune clic sur synthese — sur bandeau bleu en haut clic sur E
WS- Sur le projet du jeune — sur la colonne de gauche — clic sur Attentes

Affichage génogramme et chemin de vie. Le Chef de service construit le « Dessin du Bonhomme ».

Educateur et psychologue référent présente I'anamneése, les attentes du jeune et de ses représentants légaux ainsi que la
synthese AIRMES.

L’équipe pluridisciplinaire définit les besoins a travailler sur ce premier PPA.

A la suite de la réunion clinique PPA, le Chef de service, 'Educateur et le Psychologue référant se réunissent pour écrire le
projet. Les objectifs sont écrits en fonction des attentes du jeune et de ses représentants légaux et des besoins évalués par
I’équipe pluridisciplinaire, en respectant les thématiques des PPA du SESSAD D.O.

Il est défini pour chaque objectif une thématique, une prestation, un objectif SMART, des acteurs, des modalités, des moyens
et des indicateurs d’évaluation.

Apreés la réunion de rédaction, le Chef de service et I'Educateur référent invitent le jeune et ses représentants légaux a une
rencontre sur le SESSAD. Lors de cette rencontre les objectifs du PPA sont lus au jeune et ses représentants légaux. Ces
derniers ont le droit de modifier, retirer ou ajouter des éléments (objectifs, moyens, modalités). Chaque élément est
expliqué et discuté.

Le PPA est validé aprés accord du jeune et de ses représentants légaux.

L’avenant au DIPC est renseigné et signé. Si des modifications ont été demandées par le jeune et ses représentants légaux
alors elles sont précisées dans le paragraphe dédié. Le Chef de service passe le PPA en mode validé sur AIRMES, les
professionnels du SESSAD signe de fagon électronique, I'avenant papier est signé par le jeune et ses représentants légaux.
Une copie papier est donné aux représentants Iégaux (Avenant DIPC + PPA AIRMES). L’Avenant au DIPC est scanné et inséré
dans la box AIRMES du jeune.
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Mise en ceuvre du PPA n°1
Jeune et représentants légaux — Equipe pluridisciplinaire

Apres I'accord du jeune et de ses représentants légaux, I'accompagnement personnalisé est mis en place en respectant le
PPA validé.

Suivi du PPA n°1

Jeune et représentants légaux — Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
Pour chaque PPA une évaluation de suivi est réalisée entre 4 et 6 mois de mise en ceuvre.

A J-15 de la réunion clinique de suivi PPA (cf programmation PPA), I'Educateur Référent réalise avec le jeune et ses
représentants légaux une évaluation a mi- projet des objectifs du PPA.

Entre J-15 et J-J les professionnels désignés comme acteurs dans I'accompagnement du jeune réalisent sur AIRMES une
évaluation écrite sur les objectifs qui les concernent.

Lors de la réunion clinique de suivi les professionnels acteurs présentent 'avancée de la mise en ceuvre du PPA. Au regard
de l'avancée, des ajustements d’accompagnement peuvent-étre proposés, alors une modification des objectifs peut étre
soumise au jeune et ses représentants [égaux. Un nouvel Avenant au DIPC est signé si les modifications sont validées par le
jeune et ses représentants légaux.

Evaluation du PPA n°1 et Elaboration PPA n°2

Jeune et représentants légaux — Equipe pluridisciplinaire — Partenaires

Entre J-30 et J-J de la réunion clinique PPA, les professionnels désignés comme acteurs dans I'accompagnement du jeune
réalisent sur AIRMES |'évaluation finale des objectifs qui les concernent.
Lors de la réunion clinigue les professionnels acteurs présentent I’évaluation de la mise en ceuvre du PPA.

A J-30 de la réunion clinique PPA (cf programmation PPA), 'Educateur Référent ouvre le PPA sur AIRMES et le nomme PPA
SESSAD D.O. DATE (exemple : réunion clinique PPA le 15/12/2025 alors le PPA se nomme PPA SESSAD D.O. 15/12/2025).

Entre J-30 et J-7 I'Educateur référent rencontre le jeune et ses représentants légaux pour récolter leurs attentes pour le
deuxieme PPA et rempli également AVEC eux la grille VINELAND.

Entre J-30 et J-7 de la réunion clinique les professionnels ayant des observations sur la situation du jeune rédigent leur
présynthese sur AIRMES.
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L’Educateur référent prend contact avec les partenaires, en leur demandant un compte rendu de leur accompagnement
avec le jeune et retranscrit leur retour dans la présynthese.

Entre J-7 et J-J I'Educateur référent charge les présyntheses et créé la synthése générale. Il renseigne également les attentes
du jeune et de ses représentants légaux et inscrit les résultats de la VINELAND.

Il prépare avec le psychologue référent la présentation orale pour la réunion clinique PPA : anamnese, support « chemin de
vie », génogramme, etc.

Affichage génogramme et chemin de vie. Le Chef de service construit le « Dessin du Bonhomme ».

Les professionnels désignés comme acteurs dans I'accompagnement du jeune présentent I'évaluation finale des objectifs
du PPA n°1 qui les concernent.

Educateur et psychologue référent présente les nouvelles attentes du jeune et de ses représentants légaux ainsi que la
synthése AIRMES.

Au regard de l'évaluation du PPA n°1, des nouvelles attentes et des nouveaux éléments de la synthese, I'équipe
pluridisciplinaire redéfinit les besoins a travailler sur le PPA n°2.

A la suite de la réunion clinique PPA, le Chef de service, I'Educateur et le Psychologue référent se réunissent pour écrire le
projet. Les objectifs sont écrits en fonction des attentes du jeune et de ses représentants |égaux et des besoins évalués par
I’équipe pluridisciplinaire, en respectant les thématiques des PPA du SESSAD D.O.

[l est défini pour chaque objectif une thématique, une prestation, un objectif SMART, des acteurs, des modalités, des moyens
et des indicateurs d’évaluation.

Apreés la réunion de rédaction, le Chef de service et I'Educateur référent invitent le jeune et ses représentants légaux a une
rencontre sur le SESSAD. Lors de cette rencontre, une évaluation du PPA-1 est faite, et les objectifs du nouveau PPA sont lus
au jeune et ses représentants légaux. Ces derniers ont le droit de modifier, retirer ou ajouter des éléments (objectifs,
moyens, modalités). Chaque élément est expliqué et discuté.

Le PPA est validé aprés accord du jeune et de ses représentants légaux.

L’avenant au DIPC est renseigné et signé. Si des modifications ont été demandées par le jeune et ses représentants légaux
alors elles sont précisées dans le paragraphe dédié. Le Chef de service passe le PPA en mode validé sur AIRMES, les
professionnels du SESSAD signe de fagon électronique, I'avenant papier est signé par le jeune et ses représentants légaux.
Une copie papier est donné aux représentants légaux (Avenant DIPC + PPA AIRMES). L’Avenant au DIPC est scanné et inséré
dans la box AIRMES du jeune.

Mise en ceuvre du PPA n°2
Jeune et représentants légaux — Equipe pluridisciplinaire

Apres I'accord du jeune et de ses représentants légaux, I'laccompagnement personnalisé est mis en place en respectant le
PPA validé.

A partir de cette étape, tous les PPA suivront la méme
chronologie.
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Elaboration du PPA Final

Jeune et représentants légaux — Equipe pluridisciplinaire - Partenaires
L’arrét de I'accompagnement est anticipé et discuté avec le jeune et ses représentants légaux 1 an avant la date de fin et
officialisé dans le dernier PPA.

Affichage génogramme et chemin de vie. Le Chef de service construit le « Dessin du Bonhomme ».

Les professionnels désignés comme acteurs dans I'accompagnement du jeune présentent I’évaluation finale des objectifs
du PPA -1 qui les concernent.

Educateur et psychologue référent présente les nouvelles attentes du jeune et de ses représentants légaux ainsi que la
synthese AIRMES.

Au regard de I'évaluation du PPA-1, des nouvelles attentes et des nouveaux éléments de la synthése, |'équipe
pluridisciplinaire redéfinit les besoins a travailler sur ce nouveau PPA. De plus, il est définit un objectif encadrant I'arrét de
I'accompagnement.

Apreés la réunion de rédaction, le Chef de service et I'Educateur référent invitent le jeune et ses représentants légaux a une
rencontre sur le SESSAD. Lors de cette rencontre, une évaluation du PPA-1 est faite, et les objectifs du nouveau PPA sont lus
au jeune et ses représentants légaux. Ces derniers ont le droit de modifier, retirer ou ajouter des éléments (objectifs,
moyens, modalités). Chaque élément est expliqué et discuté.

Le PPA est validé aprés accord du jeune et de ses représentants légaux.

L’avenant au DIPC est renseigné et signé. Si des modifications ont été demandées par le jeune et ses représentants légaux
alors elles sont précisées dans le paragraphe dédié. Le Chef de service passe le PPA en mode validé sur AIRMES, les
professionnels du SESSAD signe de facon électronique, I'avenant papier est signé par le jeune et ses représentants légaux.
Une copie papier est donné aux représentants légaux (Avenant DIPC + PPA AIRMES). L’Avenant au DIPC est scanné et inséré
dans la box AIRMES du jeune.

Annexe 1 : FORMSESSADPA3 Formulaire de recueil des attentes du SESSAD
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Service d’Education Spéciale et de
Soins A Domicile

Procédure de recueil et de traitement des plaintes et réclamations

Comment faire une plainte et une réclamation ?

Nous voulons savoir ce que vous pensez pour améliorer nos accompagnements. Si vous n’étes
pas satisfait ou si vous avez des idées pour améliorer I'accompagnement des enfants et jeunes
adultes, nous vous invitons a nous partager vos remarques.

1- Qu'est-ce qu'une plainte et une réclamation ?

Plainte : C'est quand vous étes mécontent a cause d’'un
probléme particulier que vous avez rencontré,
victime d’une infraction a une réegle et lois.

Réclamation : C’est une demande pour que nous @

corrigions une situation ou pour faire mieux,
dans l'intention de faire respecter un droit.

2- Comment faire une plainte ou une réclamation ?

Vous pouvez le faire de différentes facons :

e Remplir le formulaire

e En parler a un adulte qui peut aider a I'écrire sur le formulaire.

Quand vous faites une plainte ou une réclamation, donnez ces informations :

- Votre nom, prénom, adresse et téléphone
- Décrivez bien le probléme, avec les dates et les personnes concernées
- Sivous avez une idée pour améliorer la situation, partagez-la-nous.

1/6
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Voici comment envoyer votre plainte ou votre réclamation :

Par courrier postal : Vous pouvez envoyer un courrier a l'adresse suivante :

SESSAD Dordogne Ouest
Place Woodbridge

24400 MUSSIDAN

Par email : Vous pouvez envoyer un courriel a I'adresse suivante :

reclamation.ditepsessad@fondationdelisle.fr

En main propre : vous pouvez remettre en main propre a I'adresse
suivante Place Woodbridge 24400 MUSSIDAN

Formulaire de recueil des plaintes et réclamations FORMDITEPSESSADQGR2 — version en vigueur au 17/03/2025
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3- Que faisons-nous de vos plaintes ou de vos réclamations :

Nous accusons réception de votre demande dans un délai de 2 jours ouvrés.

Nous analyserons votre plainte ou réclamation. Si nous avons besoin de plus
d’'informations, nous vous contacterons.

Vous recevrez une réponse dans un délai de 30 jours ouvrés, avec une explica-
tion des actions que nous avons prises.

Nous traitons toutes les plaintes et réclamations de maniéere confidentielle.
Vos informations ne seront utilisées que pour traiter votre demande.

4- Besoin d’aide :

Si vous avez des questions ou besoin d’aide pour faire une plainte ou une réclamation, contac-
tez-nous :

Par téléphone au 05 53 80 09 43

Par email : reclamation.ditepsessad@fondationdelisle.fr

{/-\j En personne : a I'adresse suivante Place Woodbridge 24400 MUSSIDAN

Ef"
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Parcours des plaintes et des réclamations

Accuser réception
et enregistrement

. Traitement en
Reponse au -
equipe

plaignant

pluridisciplinaire

Enregistrement de
la réponse et
archivage dans le
dossier
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Formulaire plainte / réclamation

-

E] Date du jour : ......... [, /202...

—_—

Nom et prénomdudéclarant : ...

g Numéro de téléphone ......../....../ .../ veiiif v

Je suis :
o Jeune
o Famille

o Entourage

0 ProfesSSionNNel i PrECISEZ & ..o eee e

Je souhaite aborder avec vous une

o Plainte (mécontentement)
o Réclamation (demande de corrections) @l @IE O

J’écris pour un : (motif)

o Défaut d’'information o Vol / perte d'objet
o Défaut d'accompagnement o Non-respect du jeune
o Mauvais traitement 0 Autre : .

o Non consentement

o Comportement du personnel

Formulaire de recueil des plaintes et réclamations FORMDITEPSESSADQGR2 — version en vigueur au 17/03/2025
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Mon Message :

Signature :
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Fiche action n°PE-1 : Formation et outils - Prévention de la maltraitance

Rappel du théme

Formation de I’équipe pluridisciplinaire et
formalisation d’outils a la prévention de la
maltraitance.

Objectif général

Renforcer la culture commune de prévention de la
maltraitance et de promotion de la bientraitance au sein de
I’équipe pluridisciplinaire du SESSAD.

Contexte

La prévention de la maltraitance et la promotion de la
bientraitance constituent un enjeu majeur pour les SESSAD,
dans un contexte d’accompagnement a domicile, a I’école et
dans les lieux de vie de I'enfant et de sa famille.

Les situations de vulnérabilité des enfants et adolescents
accompagnés, la diversité des interventions et la multiplicité
des professionnels impliquent une vigilance partagée et une
culture commune.

Cette action vise a renforcer les connaissances, les pratiques
professionnelles et les réflexes institutionnels en matiere de
prévention, de repérage et de traitement des situations de
maltraitance.

Objectifs opérationnels

v" Définir les notions de maltraitance, bientraitance et
violences institutionnelles

v' Identifier les facteurs de risque et les signaux d’alerte

v Connaitre le cadre 1égal et réglementaire (droits de
Penfant, obligations professionnelles, signalement)

v' Harmoniser les pratiques professionnelles et les postures
relationnelles

v" Clarifier les procédures internes de repérage, d’alerte et
de traitement des situations

v' Favoriser une dynamique de réflexion éthique et de
prévention collective

Modalités d’action

v" Organisation d’une formation dédiée a la prévention de la

maltraitance en e-learning

Temps d’échanges et de réflexion collective

Elaboration et appropriation des procédures internes

(charte de bientraitance, signalement, information

préoccupante, tracabilité)

v" Format : formation distancielle (e-learning)

v' Durée : 3 heures

v Période de réalisation : a définir dans le planning
annuel

v' Animateur : CREAI

AN

v Supports : Diaporamas, Référentiels HAS, Textes
réglementaires.

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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Service d’Education Spéciale et
de Soins A Domicile

Equipe pluridisciplinaire du SESSAD :

v" Direction / encadrement
‘/ S J s 7
Public cible Educateurs spécialisés
v" Psychologues
v Psychomotriciennes
v

Personnel administratif

Territoire v" Dordogne Ouest

Directeur SESSAD
Cheffe de service
Référent bientraitance / qualité

SNENEN

Responsable de ’action

Partenaires v CREAI

v Mars a juin 2026
Calendrier prévisionnel )

Budget / Sources de
financement potentielles

AN

o€

Indicateurs de réalisation

Taux de participation des professionnels
Indicateurs de résultats

Amélioration des connaissances (questionnaire pré/post
formation)

Meilleure identification des situations a risque
Appropriation des procédures internes
Indicateurs d’impact

Diminution des situations a risque non repérées
Amélioration de la cohérence des pratiques
professionnelles

Renforcement de la culture de bientraitance

AN NI NN

Indicateurs de suivi

SNENENENEN

<\

v Procédure faite et connue

Points facilitateurs, démarches | v Formation e-learning a courts termes
engagées, retours v

, 008 Charte de bientraitance, grille d’analyse des signes de
d’expériences

maltraitance en cours

v/ Commission éthique

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
Tél : 05.53.80.09.43 - Fax : 05.53.81.39.91 - sessad@fondationdelisle.fr - N° Siret : 321 176 562 00049 - NAF : 8730B
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Siege Social : 1 rue Barbecane - 24000 PERIGUEUX - N° Siren : 321 176 562


mailto:direction.generale@fondationdelisle.fr

""FOMD/\TEOAJ DE UISLE

Service d’Education Spéciale et

de Soins A Domicile

Fiche action n°PE-2 : Formation Autodétermination

Rappel du theme

Formation de I’équipe pluridisciplinaire a
lautodétermination des enfants et adolescents
accompagnés

Objectif général

Développer et renforcer les pratiques professionnelles
favorisant I'autodétermination des enfants et adolescents
accompagnés par le SESSAD.

Contexte

L’autodétermination est un principe fondamental de
I’accompagnement des personnes en situation de handicap,
inscrit dans les recommandations de bonnes pratiques
professionnelles (HAS) et dans ’approche inclusive.

IAu sein d'un SESSAD, I'accompagnement se déroule dans les
différents lieux de vie de ’enfant ou de I’adolescent (domicile,
école, loisirs), ce qui nécessite des pratiques favorisant
I’expression des choix, la participation et le pouvoir d’agir des
jeunes et de leurs familles.

Cette action vise a développer une culture commune de
I’'autodétermination au sein de I’équipe pluridisciplinaire et a
soutenir 'évolution des pratiques professionnelles.

Objectifs opérationnels

v' Définir le concept d’autodétermination et ses enjeux dans
le secteur médico-social

v" Comprendre les liens entre autodétermination,
participation, inclusion et droits de l'usager

v" Identifier les leviers favorisant I'autodétermination dans
I’accompagnement quotidien

v’ Adapter les pratiques professionnelles a I'age, aux
capacités et aux besoins des jeunes accompagnés

v Favoriser 'expression des choix et la prise de décision du
jeune, en lien avec sa famille

v' Harmoniser les pratiques de I’équipe autour d’une
posture commune

Modalités d’action

v" Organisation d’une formation collective dédiée a
Pautodétermination
v' Apports théoriques (définitions, cadre conceptuel et

réglementaire)

v Tllustration par des situations concretes issues des
pratiques du SESSAD

v' FEtudes de cas et échanges autour des postures
professionnelles

v Réflexion sur l'intégration de 'autodétermination dans
les projets personnalisés d’accompagnement (PPA)

Format : formation présentielle
Durée : 3 journées

ANANEN

Période de réalisation : septembre 2026

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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Direction Générale et bureaux administratifs : Le Chateau - Rue Fayolle de Mellet 24190 NEUVIC SUR L’ISLE - direction.generale@fondationdelisle.fr
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v

Animateur : formateur spécialisé en
autodétermination / accompagnement inclusif (AIR)

Supports pédagogiques : Référentiels HAS, Supports
théoriques, Outils favorisant 'expression des choix
(pictogrammes, supports visuels, etc.), Documents
institutionnels.

Public cible

ASRSANENRNEN

Equipe pluridisciplinaire du SESSAD :
Direction / encadrement

Educateurs spécialisés

Psychologues

Psychomotriciennes

Personnel administratif

Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de I’action

Directeur/Cheffe de service

Partenaires

Organisme de formation : AIR

Calendrier prévisionnel

Septembre 2026

Budget / Sources de
financement potentielles

C\

3722 euros/Plan de Formation (OPCO)

Indicateurs de suivi

ASEEENENENEN

S

Indicateurs de réalisation

Taux de participation des professionnels

Indicateurs de résultats

Evolution des connaissances et des représentations
professionnelles

Capacité des professionnels a identifier des situations
favorisant 'autodétermination

Intégration de 'autodétermination dans les projets
personnalisés

Indicateurs d’impact

Augmentation de la participation active des jeunes aux
décisions les concernant

Amélioration de la cohérence des pratiques
professionnelles

Renforcement du pouvoir d’agir des enfants, adolescents
et de leurs familles

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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v' Compétences de conceptualisation de I’équipe

pluridisciplinaire
Points facilitateurs, v" Compétences de mise en ceuvre dans I’accompagnement
démarches engagées, des enfants et adolescents
retours d’expériences v" Thématique figurant dans les objectifs PPA
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Fiche action n°PE-3 : Co-construction

Rappel du théme

Développer le travail de co-construction avec les
jeunes et leurs familles au sein du SESSAD

Objectif général

Renforcer la participation active des jeunes et de leurs familles
dans I’élaboration, la mise en ceuvre et I'’évaluation de leur
accompagnement.

Contexte

v

v

Les jeunes accompagnés et leurs familles disposent d’une
expertise de leur vécu et de leurs besoins.

Les recommandations de la HAS et les orientations du
projet d’établissement encouragent une participation
active des usagers.

Les pratiques professionnelles sont parfois encore
centrées sur ’expertise institutionnelle, avec une
participation variable des jeunes et des familles.

La co-construction favorise I’adhésion au projet
personnalisé et renforce ’autodétermination du jeune.

Objectifs opérationnels

v

v

v

v

Associer systématiquement les jeunes et leurs familles a
P’élaboration et a 'actualisation du Projet Personnalisé
d’Accompagnement (PPA).

Favoriser 'expression des besoins, attentes et priorités du
jeune et de sa famille.

Développer une posture professionnelle de partenariat et
d’écoute active.

Renforcer I'autodétermination et le pouvoir d’agir des
jeunes.

Modalités d’action

Mise en place d’'un groupe de travail commun
professionnels, jeunes et familles.

Préparation en amont des rencontres (recueil des
attentes, supports adaptés).

Formalisation des décisions co-construites dans le dossier
de l'usager.

Temps de retour et d’évaluation avec les jeunes et les
familles.

Public cible

ANANEN

Jeunes accompagnés par le SESSAD
Familles / représentants légaux
Equipe pluridisciplinaire du SESSAD

Territoire

D

ordogne Ouest

S.ES

.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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Responsable de I’action

Cheffe de service du SESSAD

Partenaires

SNENEN

Etablissements scolaires
Services sociaux
Professionnels de santé

Calendrier prévisionnel

AN

Groupe de travail : 2027

Mise en ceuvre : continue tout au long de
l’'accompagnement

Evaluation : annuelle

retours d’expériences

Budget / Sources de
financement potentielles  [°€
v Taux de participation des jeunes et des familles aux
réunions de projet.
v" Nombre de projets personnalisés co-construits.
. .. v' Satisfaction des jeunes et des familles (questionnaires,
Indicateurs de suivi entretiens).
v Evolution de 'adhésion au projet d’accompagnement.
v Retours qualitatifs de I’équipe.
Points facilitateurs, v 1lformat,ion de; l’éguipe pluridisciplinaire sur
démarches ensasées autodétermination
gagees,
v" Nombreuses rencontres avec les familles (entretiens,

visite a domicile...)
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Fiche action n° PE-4 : Inclusion

Favoriser I'inclusion scolaire, sociale et citoyenne des

Rappel du theme enfants et adolescents accompagnés par le SESSAD.

Permettre a chaque jeune de développer un parcours inclusif

Objectif général adapté a ses besoins et a ses compétences.

v Besoin de renforcer la participation des jeunes dans leurs
différents milieux de vie.

Difficultés d’acces aux dispositifs de droit commun.
Nécessité de soutenir les partenaires (écoles, centres de
loisirs, clubs sportifs, etc.).

Contexte

AN

Soutenir la scolarisation en milieu ordinaire.
Développer I'autonomie et les compétences sociales.
Accompagner les professionnels de droit commun.
Favoriser I'acces aux loisirs, a la culture et au sport.

Objectifs opérationnels

ANANENEN

AN

Groupe de travail commun professionnels, jeunes et
familles.

Evaluations des besoins et des freins a I'inclusion.
Interventions dans les lieux de vie de I'enfant.
Sensibilisation des partenaires.

Mise en place d’outils de compensation.

Coordination avec la famille et les acteurs du territoire.

Modalités d’action

ANANENENEN

Public cible Enfants et adolescents accompagnés par le SESSAD, leurs
familles et les partenaires de 'environnement.

Territoire Dordogne Ouest
Responsable de I’action Cheffe de service et référents éducatifs.
Partenaires Partenaires du territoire (Education Nationale, centres de

loisirs, clubs sportifs, etc)

Action déployée tout au long de la durée de validité du projet

Calendrier prévisionnel Lo
d’établissement.

Budget / Sources de

financement potentielles 0€
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v Taux de scolarisation en milieu ordinaire.
v' Participation aux activités de droit commun.
Indicateurs de suivi v' Satisfaction des familles et des partenaires.

Points facilitateurs,

démarches engagées, Reconnaissance du SESSAD sur le territoire
retours d’expériences
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Fiche action n°PE-5 : Vie Intime Affective et Sexuelle (VIAS)

Rappel du théme

Accompagner le développement d’une vie intime,
affective et sexuelle respectueuse de soi et des autres
chez les jeunes accompagnés par le SESSAD

Objectif général

Permettre aux jeunes de construire des repéres favorisant une
vie affective et sexuelle épanouie, sécurisée et respectueuse.

Contexte

v Les jeunes en situation de handicap ont les mémes
besoins que tout adolescent mais disposent souvent de
moins d’espaces d’information et d’expression.

v" Risques accrus de vulnérabilité, d'incompréhensions des
codes sociaux et de situations de mise en danger.

Objectifs opérationnels

v Développer la connaissance du corps, des émotions et du
consentement.

Favoriser I'estime de soi et le respect de I'intimité.
Prévenir les situations a risque et les violences.

Soutenir les familles dans le dialogue avec leur enfant.

ANANEN

Modalités d’action

AN

Groupe de travail commun professionnels, jeunes et
familles.

Séances éducatives adaptées a I’age et aux capacités.
Entretiens individuels a la demande du jeune.
Groupes de parole et ateliers thématiques.
Elaboration d’outils visuels et faciles & comprendre.
Sensibilisation des parents et partenaires.

Travail en réseau avec les acteurs de santé.

AN N N N NN

Enfants, adolescents et jeunes adultes accompagnés par le

Public cible .
SESSAD et leurs familles
Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de ’action

Psychologue ou éducateur référent, sous la responsabilité de
la cheffe de service.

Partenaires

v" Planning Familial
v Professionnels de santé (infirmiéres...)
v’ Associations spécialisées

Calendrier prévisionnel

Tout au long de la durée de validité du projet d’établissement.
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Budget / Sources de
financement potentielles 0€

v’ Participation des jeunes aux actions.

v Evolution des connaissances et attitudes.
v' Diminution des situations a risque.

v

[ndicateurs de suivi Satisfaction des familles et partenaires.

Points facilitateurs, v Equipe pluridisciplinaire ayant participé a des formations
démarches engagées, sur la thématique (CACIS)
retours d’expériences v

Inscription de la thématique dans les PPA
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Fiche action n°PE-6 : Formation au profil sensoriel

Rappel du théme

Formation de I’équipe pluridisciplinaire a la
passation du profil sensoriel de DUNN

Objectif général

Former et sensibiliser 'équipe pluridisciplinaire a 'approche

sensorielle, notamment a la passation et a I'interprétation du

profil sensoriel de Dunn, afin d’adapter plus finement

I’accompagnement aux besoins spécifiques des personnes

accueillies, en réponse a I’évolution et a la diversification des
rofils accompagnés.

Contexte

v Evolution et complexification des profils accompagnés.
v Besoins des jeunes plus spécifiques.
v’ Nécessité de faire évoluer et d’adapter 'environnement.

Objectifs opérationnels

v L’équipe est formée au profil sensoriel de DUNN.

v L’équipe définit un profil sensoriel.

v L’équipe adapte sa pratique aux besoins sensoriels des
jeunes.

Modalités d’action

v" Formation PEARSON, distanciel, 6h.
v" Achat du profil sensoriel de DUNN 2
v Analyse de la pratique autour de 'approche sensorielle.

Public cible

Equipe pluridisciplinaire SESSAD.

Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de ’action

Directeur et Cheffe de service.

Partenaires

Dans la mise en place de la passation : Famille et
établissement scolaire.

Calendrier prévisionnel

1°* trimestre 2026.

Budget / Sources de
financement potentielles

220€

Indicateurs de suivi

v' Taux de participation des professionnels.
v Evolution des connaissances et des pratiques.

v' Intégration dans les projets d’accompagnements.

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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v’ Adaptation des outils et de 'environnement.

. . v’ Professionnels déja formés au sein de 'équipe :
Points facilitateurs, facilitateurs.

démarches engagées,

retours d’expériences v Appétence de I'équipe pour 'approche sensoriel.

v Thématique figurant dans les PPA.
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Fiche action n°PE-7 : Formalisation du service de suite.

Rappel du théme

La mise en place d’un service de suite au sein du
SESSAD vise a assurer la continuité des
accompagnements apres la fin de prise en charge. Ce
dispositif modulable permet de maintenir un lien
avec les jeunes, leurs familles et les partenaires, en
s’adaptant a I’évolution de leurs besoins.

Objectif général

Définir et formaliser la mise en ceuvre du service de suite sur
le SESSAD Dordogne Ouest.

Contexte

Obligation réglementaire.

Parcours diversifiés.

Transitions souvent complexes entre les dispositifs
médico-sociaux, sociaux, scolaires et professionnels.

ANRNEN

Objectifs opérationnels

Prévenir les ruptures de parcours.

Faciliter les transitions entre dispositifs.
Soutenir I'inclusion.

Favoriser 'autodétermination et 'autonomie.

ANENENEN

Modalités d’action

AN

Mise en place de groupe de travail commun entre
professionnels, jeunes et familles.

Redéfinir le cadre légal.

Définir les modalités d’interventions.

AN

Public cible

Enfants, adolescents et jeunes adultes accompagnés par le
SESSAD et leurs familles

Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de I’action

Directeur et chef de service.

Partenaires

v' Familles

v" Dispositifs publics.

Calendrier prévisionnel

2026

Budget / Sources de
financement potentielles

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
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v" Nombre de séance de groupe de travail.

v' Taux de participation des professionnels, jeunes et
famille.

v Construction d’outils de communication.

v’ Formalisation de lien partenarial.

Indicateurs de suivi

Points facilitateurs,

démarches engagées, ) i )
retours d’expériences v" Questionnement actuel de I'’équipe a ce sujet.

v' Connaissance du territoire et des ressources.
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Fiche action n°PE-8 : Guidance parentale

Rappel du theme

La guidance parentale en SESSAD vise a soutenir les
parents dans la compréhension des besoins
spécifiques de leur enfant et a renforcer leurs
compétences éducatives au quotidien. Elle favorise
une collaboration étroite entre les familles et les
professionnels afin d’assurer une cohérence des
accompagnements et de promouvoir le
développement et autonomie de ’enfant

Objectif général

Mettre en ceuvre les outils de guidance parentale.

Contexte

v Evolution des profils des jeunes accompagnés, présentant
des besoins complexes.

Parents souvent démunis face aux besoins spécifiques.
Parents en perte de confiance de leurs compétences
parentales.

AN

Objectifs opérationnels

v" Renforcer les compétences parentales et restaurer la
confiance des familles dans leur capacité a accompagner
leur enfant au quotidien.

v" Soutenir la compréhension par les parents des besoins
spécifiques de leur enfant et des stratégies
d’accompagnement adaptées.

v' Prévenir les situations d’épuisement parental et réduire
les risques de rupture de parcours.

v' Structurer et harmoniser I'utilisation des outils de
guidance parentale déja disponibles au sein du service.

. yd bl °
Modalités d’action v Former et mobiliser les professionnels a I'usage de ces
outils dans les accompagnements.
Public cible Equipe pluridisciplinaire du SESSAD Dordogne Ouest
Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de ’action

Direction et Chef de service

Partenaires

v" Planning Familial
v PMI
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Calendrier prévisionnel 2027

Budget / Sources de

financement potentielles  [0€

v Réflexion en équipe lors de réunion d’équipe.
v’ Utilisation des outils lors des rencontres avec les parents.

[ndicateurs de suivi v’ L’utilisation des outils est inscrite dans les PPA.

v Equipe pluridisciplinaire formée a la guidance parentale
Points facilitateurs, ainsi qu'aux compétences parentales.

démarches engagées, v' Collaboration étroite avec les familles.

2
retours d’expériences v Outils déja présents sur le service.

v' Demande de I’équipe.

S.E.S.S.A.D. - Place Woodbridge - 24400 MUSSIDAN
Tél : 05.53.80.09.43 - Fax : 05.53.81.39.91 - sessad@fondationdelisle.fr - N° Siret : 321 176 562 00049 - NAF : 8730B
Etablissement géré par la Fondation de I'Isle, association loi 1901 reconnue d’utilité publique depuis 1853

Direction Générale et bureaux administratifs : Le Chateau - Rue Fayolle de Mellet 24190 NEUVIC SUR L’ISLE - direction.generale@fondationdelisle.fr
Siége Social : 1 rue Barbecane - 24000 PERIGUEUX - N° Siren : 321 176 562


mailto:direction.generale@fondationdelisle.fr

Vi .
P iAo pe o

Service d’Education Spéciale et

de Soins A Domicile

Fiche action n°PE-9 : Promotion de la santé

Rappel du théme

La prise en compte de la santé au sein du SESSAD
constitue un levier essentiel pour soutenir le
développement global de ’enfant et favoriser sa
participation dans les différents lieux de vie. La
proposition d’actions de prévention, de repérage et
d’accompagnement en matiére de santé contribue
ainsi a sécuriser les parcours et a améliorer la qualité
de vie des enfants et de leurs familles.

Objectif général

Développer les actions de promotion de la santé dans le cadre
des accompagnements proposés par le SESSAD Dordogne
Ouest.

Contexte

v' Les recommandations de santé publique soulignent
I'importance de I'éducation a la santé des le plus jeune
age, notamment pour prévenir les risques liés a
lalimentation, au sommeil, a I’hygiéne et a I'activité
physique.

v' Les enfants accompagnés présentent souvent des besoins
spécifiques en matiére de santé physique et mentale
(troubles alimentaires, sommeil, activité physique limitée,
gestion du stress ou des émotions).

v Le SESSAD dispose déja d’ateliers tournés autour de la
santé.

Objectifs opérationnels

v" Informer les jeunes et leurs familles sur les risques et
comportements a adopter pour rester en bonne santé

v" Sensibiliser les jeunes a I'importance des gestes d’hygiéne
pour leur santé.

v Encourager la pratique réguliere d’activités physiques
adaptées pour le bien-étre et le développement moteur.

v' Informer et sensibiliser les jeunes et les familles sur
I'importance d’'un sommeil suffisant et régulier.

v" Sensibiliser les jeunes a 'importance d'une alimentation
saine et variée.

Modalités d’action

v Remettre en place et développer I'atelier Mouv’ Your

Body

Développer l'atelier Prendre soin

Pérenniser le travail en collaboration avec le médecin de

la Fondation.

v" Veiller a ce que les repas et collations proposés aux jeunes
soient équilibrés et adaptés a leurs besoins.

v" Elargir le réseau et créer de nouveaux partenaires. Mettre
en place des actions de sensibilisation a destination des
jeunes et des familles.

v" Favoriser la continuité des actions santé a domicile et a
I’école en impliquant les familles.

AN
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,"CFONEMION DE U|SLE

—_—

Service d’Education Spéciale et

de Soins A Domicile

Enfants, adolescents et jeunes adultes accompagnés par le

Public cibl
ubfic cible SESSAD et leurs familles
Territoire

Dordogne Ouest

Responsable de ’action

Directeur, Chef de service, Médecin, Référent APS

Partenaires

v' Association sportive du territoire
v’ PMI
v’ Familles

Calendrier prévisionnel

Actions menées tout au long de la période de validité du projet
d’établissement.

Budget / Sources de
financement potentielles

IA évaluer, en fonction des actions menées.

Indicateurs de suivi

v Poursuite et développement des ateliers.
v Développement des partenaires.
v' Inscription des actions dans les PPA.

Points facilitateurs,
démarches engagées,
retours d’expériences

v Présence d’un référent APS.

v’ Ateliers déja en cours.

v’ Professionnels sensibles au parcours somatique.
v/ Commission institutionnelle.

v’ Présence d’'un médecin.
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GARANTIR L'ACCOMPAGNEMENT FAVORISANT L INCLUSION

Fich#-Action N* 1

Inclusion scolaira

Référgnt ; Drirection des établissements, chefs de service et référents educatsfs — IME — DITEF - SESEAD - APEA

Constat du diagnestic | Transition difficile pour entree dais les Stablissements scolaires, d'apprenfissage, de formation

Objectil opérationmel | Objectif relatif & inclugion seolaire : - _

{on spleifigue) Structurer un cadee d'intervention défini, en mobilisant les ressources adaptées pour astgindre une
inclision scokaire optimale de nos eleves

Deseripthon de Cette action vise & structurer et renforcer les liens entre nos établisements et les éooles ordinaires

Paction pour promouvair lintégration des jeunes en situation de handicap. Il Cagira notamment de metirs
en place des temps de scolaristion paragés. des formations pour les enseigmnants, ¢ des dispositifs
specifiques pour faciliter ' inclusion [aecompagnants. adaptations pédngogiques, eic. ).

Identification des - Equips pheridisciplinaire

artenurs & mobiliser

- Enseignants et direction des dablissements scolaires parlenaines

- Lycfes professionnels, CEA, MFR, ..

- Services départementaux de |'Education Mationake {notamment les équipes mobiles d'appui
médico-sacial)

- Intervenants spécialisés {erpaibérapeutes, pivchomotriciens, efc.)

-Lex MAS (Maisons & Accuail Spécializées

Mloyens nécessaires

= Resspurces humaines | renforcement des éguipes de suivi et daccompagnement

- Temps de concertation ¢t de coordination entre bes équipes de IIME et bes dooles

= Formations continues pour le personnel éducatif ot médico-social

- Matériel pédagogique adapté {supports visuels, logiciels éducatils specilijues, ete.)
- Moyens financiers pour les frais de déplacement et de formation

- Espaces dédiés dans les émblissements scolaites poor les activités spicifigues

- camvention aves I'Equipe Mobile d’ Appui (une convention par Els

Cabendrier
prévisionnel

Phase de Diagnostic

= Evaloation des bezains

= ldentificafion des éablissements partenaires
Fhnse de Planification

- Elaboration des conventions de partenariaf

- Planification des formations pour bes enseignants
Phase de Mise en (Euvee

« [Mplotement des temps de scolarisation paragés

= Wiisz en place des dispositifs daccompagnemen
Phase de Survi et Evaluation

= Suivi des éléves inclus

= Evaluntion des dispositifs «i ajustemenis ndoesaa|res

Imdicatenrs
d*évaluathon
du réssltat de Paction

~Mombre d'UE extermalise

-Mombre d ékves de nos énbissements scolarises i iemps pariage dans des emblisements
ordinaires

-retour J expérience des enseignanis

Pokar de viglance

- Bespect des besoins individuels de chagque élévs

- Cedidrence el contlnuitd des interventions entre bes différents acteurs

= Ciesthon des dventwels repets ou difficubtds 4'intégration

« Muintien d'une communication fuide entre bes différentes panies prenantes
- Prévention de ["épuisement des Squipes dducalives el midico-sociales

Bonmes pratiques i
L L

Assurer ['individualisation des parcours sebon les besoins spécifiques des gleves.

- Mettre an place des Svaluations régulidres pour ajuster les interventions,

- Faworiser wise conpération mterdisciplinaive pour une priss en charge globale,

- Promowvair |2 sensibilization ef la formation continue de tous ks acteurs impligwds.

« Encourager | autonomie et ba participation active des féves dans leus parcours dducatif’




GARANTIR L’ACCOMPAGNEMENT FAVORISANT L'INCLUSION

Fiche Action n® 2

Parcours de farmation pour les familles d'enfants avec TSA/ TND / Parentalité

Référent (personne ou institutbon) : Directions des établissements APEA / IME | SESSAD

Conatal du diagnostic

Les pratigues parentales wiilisées avee un enfant su développement typique ne
sant pas teujours adaptées aux besoins spéeifiques de ["enfant avec TR

Les parenis sont Jes lers éducateurs de lear cofant, ce sonl eux qui
|'accampagnent tout au long de =a vie, et la compétence parentale est |'un des
dléments principaus pour amclioner 1a qualité de vie des parcnts d’enfants aves
THD

Cihjeciil apseratbonnel {an
specifique)

Orbjectil relatif & Pexpertise 4 usaze et aide aux gidamts :
Accompagrer les parents vers une meillewre connaissance des parteulenies de
leur enfant,

Permettre sux familles de micux s'impliquer et de soutenis efficocement le
développement de Lewrs enfants.

Permiestre aus parents d*acquérir of S ou actaaliser kes connaissances ot les
compéfences qui leur permettent de 5" ajuster su miBUN AUX CArACIETiEHques e
lzur enfant avant un THD.

Disprsser d*un espace de pancle =t de partage d'expériences pour asseoir ses
compéiences parentales, aborder, comprendre, traiter les problémes du

guodid ien,

Deseription de "action

Améliorer |a place de la famille : appai et guidance pour une participation
active de la Tamilée & Paccompagnement du jeune.
Sautenir les parents en leur proposant des outils et des ressources favarisant
leur implication dans i accompagnement de leur enfant
- Fesmation aux parents. présentant différents themes :
e Carsctéristiques el manifestation des THD
o Dutils de commumnication ;
o Trouhles sensoriels ;
o Trouhles de connposimsm |
o Siraégie de structuration de 'environnement ef des activités
- Ateliers paremis-enfunt el fratries,
- Ddiwelopper les partenariats aver Jes services d aide 4 la parentalité du
terrioire

Identificntion des acteurs

- CAF/ ARS : financement des fonmations.,
- Equipe pluridisciplinaire de fa Fondotion.
- Imtervenants extérieurs spécialisés THND ¢ parentalits,

b mebillser - ©VS de 'émablissement ; contribuer i élabarer le programme de
formation &1 Ia mise an place det différents ateliers
- Salles et équipements pour les ateliers et les rencontres.
Matéeiel pédagogique et dducatif (brochures, supports visuels,
M ki multimédia).

- Moyens financiers pour formations el déplacements,
- Identifier une équipe redsources au sein de la fondation {demandant
des moyens humaing supplémentaires)




Calendrier prévisionne

Phase de Disznostic, en cours : Enqoéte aupris des familles pour
recugillir lewrs besoins et attentes ..

Phase de Planification, & partir de janvier 2025 - Elaboration du
programme d'sccompagnement @ b parentalitg, planification des
ateliers et des événemeants

Phase de Mize en (Euvre & partit de Jéme semestre 2025 2
Organisation des ateliers (groupes de paroles, endretiens mdividuets
avec les parens. .. )/ formiafion -

Phaze de Suivi et Fvaluafion | Eveluation de & satisfaction des
Familles et de 'invpact des actions, Ajustements €l améliorations du
programme

Indicatears d*évaluation
du rézaliat de "action

Mombre d'inscrits aux formations,
Mombere d"événements crganisés
Momhee de fantilles contaciées

Prendre e compde la diversité des situations familiales ot des niveaus
d implication

Respecier la confidentialind et 1o sensibiling des informations pariagdes
Assurer une communicetion clare & r&gu"h\e avee tauies les familles

Feint de vigilunes Laiszer le cheix aux familles de participer ou pas aux pclions
proposdes EANE jugement
Adapter les actions en fonction des refours des familles powr uae
_meilleure efficaciig
Mfetire en place une approcles participative et adaptative en sollicitant
les avis et suggestons des parents.
Proposer des sessions de formation adaplées aux beseins spéeifiques
des familles

Boiiiite pratiqies i ll:';::'lmm lzs échanges d expériences et ke soutien mutuwel enine fes

promouyoir

Assurer une continuite dans secompagnement pour garantic un
soutien stable ef finble

Promouwvair la bienveillance et la compréhension & travers inuies les
actions mendes

Encournzer |a pair aidance — empowermen




GARANTIR L’ACCOMPAGNEMENT FAVORISANT L'INCLUSION

Fiche Action N°3

Muohilité

Référent (personne vu institution} : DITEP/SESSALVIME

L'secés i I'emplo, 4 la citoyennetd, 4 [a cubture, su sport adagté est bien souvent
Constat du disgrostic freiné par des difficultés de mobilid. Etant situé sur un terriloire trés vaste, les jeanes

nccompagnés par nos ESMS sont trés souvent dépendants des transports en comman,
ct parfois de manidre non autcn
Acceder aux disposifile adaptés et’ou de drott commiun de maniére sulonome en
maticre de particapEtion 4 la vie citoyenne :

Ohjectif opérationned (o0 =  Emploi;
spérifique) = Démsarches administratives ;
&  Culture ;
*  Spors:
s Loi=irs,

Mise en place d'un sielier framsport © apprentissags des fransperls en commn.
Plise en place d'un atelier code de la rouse.

Acha de vélos, cyclomotenrs, trottinettes Electriques, voiture sans pesmis
Aménagement d’un koecnl en atelier & emretien mécanique »,

Description de I"aciion e 7
paratian,
Apprentissage et appréhension de Uengin molonsé ou du velo.
Créer des oubils de tragabilitg.
Inscription dans ke FPA,
ACIEHIS eXAEmmEs |
& Auip-deale ;
= Associations de pratigue du velo
#  Bénévoles pour entretien mécaniquee ;
s Masion locals ;
w  ESMS (Bayot Sarazi)
< B &  LAFAL 24,
Id“"rm’::;'d actenrs f R AT T
i «  UDAF iAides pour la mobilité ; micro-crédit),

Acteurs intermes .
| personne ressources par ESMS (tragabilite, .
Eguipes éducatives ;
Hommes d entretien |
L 'équips pédoguzigus.
s Psychomotricienne.
Achat vélos, cyclomateurs, frotineties dectriques, yaliureine.
Aménagement d2 |"sncien atelier menuiserie sur Je site de I'A Venir & Sams- Astier el
de "atelier du Village.
Muoyens nécessaires Logiciels code da b soube,
Remorque et vihicule adapié =t permis BE.
Prodections {vestes, pantalons, gants.. . |
Formation dipldmante de pivceaiteur 4 auio—acnale,

- w

=Ha



Mise en place d'vn atzlier ransports et  'un aehier code de la route : 17
trimesire 2025,

Mlwinalisation des moyvens aves Bayot Samez,

Achat vélos, eychkumotenrs, troftineties dlectriques © 1 semesire 2025,

du résultar de *acthon

Calind risi: préviskusl - Création owtil de tragabilité ; 2% trimesre 2025
Aménagement local & entretien mécanique » : 17 semestre 2015,
Conventions aves sito-toole, UDAF, Lafac 24 ¢ septembre 3 décembre
2023,
i ] i ‘e canigueceds
liiisis i iahiion Mombre de jeunes participant aux ateliers ransporis’ 0

Nombre de jeunes whlisant ks o véhicules » de maniére amonome
Mombre de comventions avec suln-éooles et UDAF

ch-d:nr les éventuelles valnérabilités en matiére de mobilité : intolémace aux bruits,
i |a foule ; trowbles psychomoteurs (verige) ow sensoricls (vision, audition .

Foints de vigilance Prévention des risques roufiers,
Absence de tragabilite,
= Sensibiliser les jeuses aux risgues routiess.
Boanes prifiques 4 Sensibiliser les jeunes aux effets environnementaux de la mobilie.
PromHRLY rir

Privilégier bes moyens de tramsports favorisant [ activité physigque.

Reférences websgraphigues : cormeeniyvais 7, @ lMimibintrve des villes de Caen et Rouen




GARANTIR L’ACCOMPAGNEMENT FAVORISANT L'INCLUSION

Fiche Action N4

Alde 3 la vie partagee

Référent {personne o institutlon) : ITEPSESSADAMPROVAPEA

Constat du diagnostic

L inclusion, Lo sockalisation soend bies souvent freindes par e mangue
d*hahiletés sociales en matiére de pestion quotidienne d’un logement, Les
jeunes qui sortent dESMS restent géndralement dans leur emvironnerment
familin! ou sont heéberges dans des éablissements poar adultes (ESAT) o les
places sont rires mais ont peu accds au logement automame.

A ce jour, seules lés communes de g1 du Buizson de Cadouin ont mis
N EuVEE o IVpe de projet sur le terrioire de b e

Dhbjectifl opérationnel {ou
speivifinpee)

jectif relatif 4 I° i if / avec services
Faire accéder les jeunes majenrs de I"ESMS au logement auionomehabitar
inclusif en développant I intermédiation locative et In mise en place de baux
glissants.

Deseripthon de 'action

L. exigiant opérationne] ; | appariement & Saint-Astier pouvant acceillic 2
T 1ErS,
L exi el o
| local attenant @ |'internat du DITEP & Meuvic qui peut £ire aménagé
en lppement outonome et acewsilllr un jeune A partir de 17 ans ;
| lsfitienent de UIMPRO (LA Verie) dans lzguel plusicurs studios
pourTaient e amEnmEpss (capacitd © K,
Agciés ef enirgtien do logement @
Riepas {pourses, cuisine, .}
Citoyvenneté (démarches administratives, prévention sante, ... 1.
Dernikye Sape : aceis au logement autonome/habina incluesil aprés rencontre

des acteurs du terribeire en liem avec la thématique ; bailleurs, CAF, ...

ldentillcation des acteurs
i mobiliser

Infgmes : maitresses de maison, éducateurs, psychobogues, infirmidres,
Externes - MDPH (Aide & Ia Vie Partagée), CAF, Périgord Habitat, ADIL,
ADIL. CD, UDAF

Meyens nécessaires

- Bénovationfaménagentent ocamy existants ;
Signature PPA par fe jeune majewt ou représentants legaux &i mineur ©
Crverfinng avec scteurs extermes (haillears, CAF_ ...}

Calendrier prévisionmel

LUitilisation de |"appartement éducatif & Saint-Astier déjd opdrationnelle
avee planning prévisionnel trimestriel doccupation ;
Bénovation local du But {Newwic) en 20625 pour une ufilisation fin
s, délut 20246 ;
Ameénagement des loeaax de I"A Venir {Saint-Astier) en 125 pour
une utllisation fin 20235, début 2k2H |

- Démarcher =5 noteurs exfemes @ 2025 ;

- Signatures de conventions ; 2026,

Indicateurs d*évaluation
du vésultat de I'actbon

- Mombre de baax gliszants (51 agrément)
- Mombre de majewrs ayaint occupd Mappariement educatif ©
- Mombre de majeurs accddant & un logement autonome habitat inclusif

Pokmts e vigitnee

e doit pas se résumer & une simple chambre individuelbe mais prévoir
aussi des espaces de vie partagée |
- Crainte des familkss 3 eslomper |
[déatisotion du jeune de [a vie en appartement © b préparer i ba vie
aediraire (principe de réalité) ;
Aborder la potion de selitude (o vivee seul nest pag U inclesion »)
- Préparer un budget mensoel ;
Anticiper une péripde de drodt & Iessai ;
Preadre |e temps ef 5"adapter au rythme du public accomgagai |
- ™e pas glisser vers un modéle institutionnz
. Fruadier ke lieu d'implantation du futur dispositif : environnement
accessible ot accueillant

Honnes pratigues a
[F DAy air

- Prés=rver Miatimicé du résident ;

- Favoriser le wivra ensembie ;

- Etre compatibde aviec le conteno du PPA ;

- Créer el animer des activitgs de convivialind,

Référence hibliographique - Guide pratique de "habitat inclusif ; janvier 2022 ; Groupement Polycap.

= -




GARANTIR L'ACCOMPAGNEMENT FAVORISANT L'INCLUSION

Fiche Action N'S

Poursuite et pérennisation d'un dispositif dévaluation en milleu professionnel

Référent {personne on institution) :
Directeur » Agents : Educateurs, psychologue, peyvchomotncien{-ne} - IME — DITEP - SES5AD- APEA

Le travail gat un vecteur iniportant de socinlisation. Certains jeunes présentent
des capacités d'employabilité en miliew ordinaire, Mais parfois, les effets de leurs
troubles sont seurces de mowvaises interprétations de s part des employeurs qui

Constat du diagrostic | g yeopeillent en stage.
Motre expertise médico-socinle peut leur foumir des outils d'adaptation des
postes de travall et de modifier leurs représentations sur Je handicap.
Ohjectif relatif o 'emplel accompapné’msernion professionnells ;
= Sensibilizer les emploveurs aux différents handscaps des jeuncs occweiliis
Attendu des employeurs | valuation des capacités des jeunes & aoquéric des
e ; i compdiences de base & "employabilivé
O :;:f:-:;;::m ton *  Permettre au jeuns d affiner ses choix de lormaton et d'avoir accés i
Femploi ordinaire
+ Installer le dispositif dans un espace de temps semestried (19 module 2 x 2
gemaines de stage sur un trimestre renouvelahle ane fois)
& Chpverture sux ESME parenamres
Présentation du jeune aves éducateur référent & Pemployeur
(visite de l'antraprisa)
»  Formalisation des objectifs de stage
«  Lecture du référentiel d'évaluation da stage
*  Signature d'une convention de stage quadripartite
* Buiv hebdomadaire avec entretien entre le jeune, le maitre de
stage et l'dducateur référent (document intermédiaira formalisa)
Description de Paction Possibilité d'un temps d'immersion dans Uentrepnse de

'sducateur rélérent ou d'un  professionnel de ['éguipe
thérapeutigue

*  Retour de l'évaluation intermédiaire a lz famills en préssnce du
jELnE

* Fin du 7° module : retour de évaluation des compétences de
base faite par 'employaur | poursuite du stage sur e 2° moduls
ouw interruption du stages siinadaptation du jeuns

* _Retour de Uévaluation finale aux parents avac le jaune

ldentification des actewrs
h mobiliser

Eninteme ; éducateurs référents, psychologue, psychomotricien(=ng ), éducateurs
techniques spécializds de M'IME

En externs - emploveurs, Mission Locale, CC1 Dordogne (référent handicap),
CAP Empled, Diffétren et Compétent,

Moyens nécessaires

w  Création de grilles d*dvaluation avec des fems spécifigues A la sifuation de
handicap

o LUtilisation des ateliers pré-professionneis de I'IME pour évaluation en nmeoat
die la mize en stage

* A dong terme avoir un professionne a la Fondation en Job coaching

Calemlrier privisionnel

- Contact avec les partenaires externes @ fin 2024

- Crdation de grilles d"évaluaiion : fin 2024

- [Munarrage de cette modalité de mise en stage et d'inscription en
Formation professonnelle ; début 2023

Imdicatenrs d"évaluation
du résuliat de Paction

- Mombee de comventions paricnariales signées
- Momhee de jeunes ayant effecrad un stage aves colvention signde




Points de vigilance

Se conformer au fonctionnement propee & chaque entreprise
Le service accompagnant e jeune doit s'engager o rencontrer " employeur
el |g jeunc chaque semaine.

Bonmes pritiguoes 4
promagvair

Travailler en amont le choms du secteur professionmel avec le jeuné ef ses
parcnis

Rien expliguer la nature du handicap et les capacités cognifives du jeune

Le bifan de cos stauwes dodl rester une expérience pasiive pour le jeune et
permesire éventuellement une réorientation plus adaptiée.

wifa




FAVORISER UNE APPROCHE POPULATIONNELLE PAR TYPE DE

HANDICAP

Fiche Action M °8

Pérennisation et restructuration de Voffre par redéploloment de 5 places SESSAD en dispositif
0-6 ans

Référent {personne ou institution) :
Pilotes ; Directeur/Cheffe de senice - Agents ; Educatewrs spécinfisés, psychologee, paycharmatricienns

r

T K charnitres :

Orffrir un accormpagnament précoce pour prévanic etfou &diter Cintansification des troubles

Actugllement, notre dispositil expérimental 06 ans concerme 3 enfants, Or 0l
rencontrg de plus én plus de demandes pour cette classe d'age © 7 enfants sur notre

Fste d'attente,

En outre, I"accompagnement de cette périnde & Fiurora de Menfance fait partie des
préocougations gouvernementales.

Lars de cetie expérimentation, !8 co-construction du projet personnalise avec la

famifle permet de remdre les parents davantage acteurs en bes décul pabilisant. La
précocité d'un te! accompagnement permet plus facdement dlinterroger, de

Constat du diagnostic deconstruire s ndcassaire cartaines habitudes de vie, réponses éducatives pas
toujours adapides aux troubles de Penlant, avent qu'elles ne sokent trop installées
dans l& fonctionnement parental,

Mos partengires de fa petibe enfance (foole maternelle, CAMSP_) nous ont bien

idantifié alnsl gue la MOPH, Mais nous devens continuer 3 communiguer auprés ded

créchas et de la PCO par exemple,

Les enfants ayant bénéficlé de ce dispositif ont mantré une plus grande disponibiltd

pour les apprentissages et une adaptation plus alsée su milleu scolaire.

Lewrs besoins sont misum exprimés f 0 fortion mieus comgris par iBurs perents.

Le long de la Vallde de Visbe b partis de Saint-Astier at jusqu’l la limite girondine |

implantation du projet SR L b arals.
| Mombre de places & créer | Extension de 5 places pour une file active envisagée de 8

s Evaluer les.capacités ot leviers chez 'anfant

= Renforeer et intencifier la parcours somatigue de "enfant

s Intansifier les intervantions pararmddicales

= Permettre "élaboration d'un disggnostic avant Péchéance des 6 ard [engagemeant
'3 de la Stratégie Natonale 2023-2027 pour les troubles du neurg-
développament)

& Accompagnar les parents & Btre acteurs dans le parcours de vie global de leur

Objectifs spécifigues enfant
s Permetire gus paronts didentifer les besoing de beur gnfant
s Evelllar ou renforcer ke ssntbment de compétence parentala
w  Accompagner e (injformer 'entourzge de "enfant
s Préparer I'arientation post-dispositif des enfants avec s famille ot les partenalras,

et matamrment de environnarment scolaire en lien avee engegement 04 de ka
Stratégie Mationale (& Adapter la scelarite de la maternedle a |"enselgrement
supbrieur )
Intervenir dans l'environnement guotidien de I'enfant Cest-a-dire principalemeant
au tain de 3a farmille, mals aussi auprés des créches, écoles, centres de loisirs
Partir des besoins de M'enfant en utifisant

Objectifs opérationnels - Lagrille des besains ;

- Leséchefies de comportement adaptatif de Vineland [2°™ gdition] ;
- La stmulation cognitive par le jeu at/ou 18 remadiation r:ng-r'-il:l'.'e aveC la
hoglclal Happy Meurnoms ;

Lutilisation du jeu en tant que midigteur familial |




- Lagrille d'observation des habiletés parentales ;
- LePPA.
Déterminer avec les parents des objectifs & atteindre en les évaluant
régufitremeant

»  Rencontrer la famille au domicibe au moins une fols par semaing

= Instituer des réunions pluridisciplingires bimeansuelles

s Prdygir un accompagnement de 3 ans dens le dsgositf renouvelable pour 1 ou 2
s,

En interne @ dducateurs spéctalisés, prychologue. psychamoticienne, odédiatre

identlfication dis acteurs & _
crbiliser En externe : les parents, les partenaires du sectaur de |a petite enfance (PMI, créche,
CAMEP, CMP, doole maternelle..), MDRPH, PCO
Adapter et se procurer las outils d'évaluation refatfs 3 cette classe dage (tests
YRR nRCATH Ires psychomatrigues, remediation cognitive...).
Calendrier prévisionnal ® Ay fil de 'esu des sorties des enfants du SESSAD a classique »
- Détection/diagnostic d'une pathologie THD ou somatigue
Indicateurs d'éwaluation du Kombre d'enfants inclus dans les différents envirannements dans lesquels ils
résultat de Paction sonl smenits & dvaluer ef 3 se socialiser (doole ; sctivités de foisirs, culturedles,
sgartives...
s Ne pas se substituer aux fonctions pasentales
»  Me pas confondre parentalité et conjugalité
e Ve »  Pouvoir edmetice das enfants, qui en raison de leur jeune 3ge, se trouvent en bas
de la liste d allentle
®  Partir des besalns de enfant et non des difficultés parentales
Bonnes pratiques i » Co-construire avec les parents des strategies paycho-éducatives pour offric 3
promdunain I"enfant un environnemeant ssecureant

s Ligns aves la MDPH, [a PCO
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CONTRIBUER A LA DEMARCHE — RAPT

Fiche-action N° 10

CONTRIBUER A LA DEMARCHE « REPOMNSE ACCOMPAGNEE POUR TOUS »
Réferents: Direciion des dtablissements, chefi de service o référenls éducatily

Coniexie

La comvention pastenariale ddpartemeniale da 4 mai 2018 relative & la Répopse Acommprgrde
Pour Tows, aujourd bl profongée par o Communautd 364 fait évoluer "organisation <t o
coordinntion de tous les acteurs impliqués pour co-congtrudng, avee lea personnes etion lear
famille, des solutions o ‘accompagnement

Depuis son déploiemeant, les opérateurs médico-saciaux sont engages of concourent. i chacune
de ses éwnpes i |a mise en place de la démarche.

Constat do dingnostic

EHEH'H‘.EI.II:I‘-I:* aveo les personnes et'ou beur famille, des solutions d"aocompagnement.

Crhjectil opérationne
(o spécifique)

Contribuer 3 Paccompaenement des siiuations complexes et crtiques sur ls termitoin
ot proposer des réponses adaptées aux besoins des personnes, notamment dans le
cadre du dispositif doientation permanent {D0OF)
Mettre an place des référents die parcours pour sccompagner les punes baut aud
long de |3 tramsition
Favariser une approche personnalisde en prenant en compte les besoins indivduels
de chaque jeune.
Etablir des protocoles cleirs et partagés pour les échanges d'informations entre les
EEa TN

- Emcourager les retours o expérience &1 "évaluation continue des dispositifs de
transition

= Promaoaevoir e collaboration mtersectorlelbe par des formations miktes et des
Echanges régullers.

Descrigition de
I"sction

Préparer les Ciroupes opdrationnels de symbiése (GOS) diés convecation par o
MDD en fonction des siuations, mise en lien avee la famille ow un opérateur dég
conoernd, prise & mformations préalables, (dentification des premiers éléments de
rdponse, concertation svec bes équipes de temain.... |
Participer activeiment aux GOS lorsqu’un ou plusicurs gestionnaires sont identifies par
la BATIPH ¢
Farteciper au survi ¢t & Papplication du Plan ' Accompagssment Global {FAC) g
identifie nominmtivement bee opdrateurs assurant [a mise en @wvre de la néponse co-
constraite ©

- Participer & toutes les modalités de résolution de situations complexes oo cnligues en
dehars des PAGGOS & chague fois ques celm est possible ;
Formuler des propositions o accompagnement apides o modulaires {sequenticikes,
PTORrEssIveS, mixies:. )}

- Participer & Maccompagnement des situstions sans sodution sur be terriiolne

- - B'assurer d'une participation effective de Pusager ou de sa famille foul au long du

[proscEsIUs,
Identifleation des Carganismes pestionnaines
actenrs & mobiliser MDPH
Anrorilés de tarificanion
Calendrier Sar | |.=I durde du CPLM
Indicatenrs - Mombre de situations du DOP accompignées par |'ESMS (seul ou en parenas st avec
i evaluation d'autres ESMS]
i resuliad de Paction - Taux de réponses pasitives pour la prise e charge de situntions complexes suife & une
aodlicitation de la MOPH
Bonmes prathgues i hobilisation rapide ef rénctivitd des organismes gestionnaires
TR Souplesse des réponses

Echanges concertés ef régulicrs avec la MDPH

' Echanges dinformations encadras par La Loi de maedernisation de notre systéme de santd du 26 jaoviar 2016 et
renforcés par le consentement racuellll parle MOPH de la parsonme ou de son représentant Ligal,

2%



CONTRIBUER A LA DEMARCHE - RAPT

Fiche-action N"12
CONTRIBUER A LA DEMARCHE = REPONSE ACCOMPAGMNEE POUR TOUS »

Référent: Directson des Stablissements, chels de servics et iéférents Via Tryectolrne

actenrs & mohiliser

Constat du diagrostic | Les problématiques récurrenies d'admission repositionnent le systbme de régulation des
admissions perté par s MIPH et les autorités de tarification’.
Calui-ci doil favoriser [a concenintion avec les organismees. pestonnaires
Le groupe de travail mend en 2018 avec tous bes gestionnaires d’ESMS o élaboré un dossier
unique de demande d'admission qui n’est pas utilisé uniformément,
Ohjectilf opérationnel | Garantir un accompagrenent cohérent, efficace ot adaptée aux besoins de chagqus § Furle
{ou spéciligue) Harmoniser les pratiques d admission et be suivi des décisions d*ordentation [Via
Trajectoire)
Description de Standardiser les processus d admission et de suivi des décisions d"orentation poar les jeuncs
I"action Adapler les prestations aux besoins des jeunes, recueil des habitudes de vie
Création de documents de référence. (Recuei| des besoins, docs admissions.. )
- Uniliser le dossier unigue d'sdmission pour tous les EX3MS enfants et adultes |
Utiliger aw fil de 1'ean Win Trajectoire e1 veiller & ln cobérence des informations
fournies ;
- Informer la MDPH des changemends du référent de Via Trapectoins |
- Metire en place des procédures d’admission respectant les priorisations identifiees
dans Via Trajectnire (liste attente de Via Trajectoire, niveau de criticid) |
- Bire réactif dans la gestion directe des décisions d orientation sur Yia Trajectoire ;
- Systématiser les usages e Via Trajectoire et rendre son wtilisation centrale dans be
piloiage de lactiviie de I'¥tablissement.
Identifieation des Organismes gestiopaires

MDPH

Autoritgs de farification

Equipe de direction / Equipe pluridisciplinaine
Familles et tutewrs Egaus des jeunes

Moyens nécessnires

Ressources humaines ; éguipes de suivi et de coordination des admissions
Temps de concertaion et &' information imter-équipes
Documenis de référence el protocoles éerits standardisss

Calendrier Sur |.|!| dlurda du CPOM
prévisiomnel Phuse de Diagnostic - Analyse des pratiques actuelles d’admission et de suivi
. Phase de Planification - Elaboration des protoocles standardisés pour I"admission
et be suivi, Planification des formations pour les équipes
- Phase de Mise en (Euyre ; Mise en place des protocoles harmonisés, Organisation
des formations el des réunions de coordmation
- Phase de Suivi et Evaluation - Evaluation de I"harmaonisation des pratiques ot de
|'efficacite des suivis. Recoeil des refours d'expeérience o1 afustement des
prodocoles oh conséquence
Indicatears - Liste des ueagers en liste 4" atenie systématiquement acialisée et a minima tous
dévaluation les 3 mois
dhu résultat de I'action - Evolutson des délais et de ka fluidité du processus dadmission et de suivi
Point de vigilones Respeci des besoins individiels et des spécificités de chague jeune

Mamtien d"une communication fluide et transparente entre tons les acteurs impligues
Ciestion des résistances an changement et soutien aux équipes dans "appropration des

nowvens profocoles
Assurer une confidentialitd figourcyse des informations partagdes (AIRMES)
Veiller & actualisation réguligre des protocoles selon les retours dexpérience et les

dvalutions réplementaired

Bonnes pratiques
Jrroame Ol

Echanges et concertations reguliéres avec la MDPH

Rigueur et précision dans la terue des infonmations foumiss

Metre en place un systéme de suivi individealisé pour chague jemne dés 1 admission
Favoriser la coiceriation ¢t [a collaboration entre équipes pluridisciplinaires et partennires
eutérieurs

Identifier des référents pour le suivi des déeizions 4'orientation et 4" ndmission Encourager
un retour répulier des familles powr améliorer bes pratiques et les protocoles

! Instructien NPDGCS/SDAB/CNSA/SOMCAS/DSSIS/2016/322 du 23 septembre 2016 relative au systéme

d'information  de

S0

des  omentationa  dens  le  secteur  du  handicepf Instruction  N°

DECS/SEDIB/CHSASGMOAS 01 6/321 du 23 septembre 2016 ralstive &1'appui aux MDPH dans Le déploisment de
la cirmarchg «Lnn réponse 4ccompagnée pour touss
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CONTRIBUER A LA DEMARCHE - RAPT

Fiche-action N"13
CONTRIBUER A LA DEMARCHE « REPONSE ACCOMPAGNEE POUR TOUS »

Référents: Trirection des éablizsements, cheli de serviee e réfdrents fducanifs

Contexte For de I‘E:E;i;m firee das derneres annges de la RAFT, les amorités soulignent 1 effor 4
poursuivre sur | continuité des parcoars. Glhi

Crhjectil operationne

{ou spéciligue} Anticiper la construction des parcours &1 eviter fes ruptures

Description de = Préparer e assurer les transitens de parcours de la personne {exemples © passage

I"action seoteur enfancesectenr adulie, aticinie de |z maporité, échéance des contrats jeunes

majenurs, retours & haspitalization, déménagement...) ; (Transition (uide et
cohérente des jeunes vers les strociures et disposiifs aduftas)

- Costruire o metire en @uvee le projet personnnlisé permestant le relai de
I'sccompagnement (exemapbes . vers d'autres  éablissements plus adaptés aux
besnins — drablissements plus médicalisés ou services plus inclusifs)

Réintermoger réguliérement l'accompagnement des udagers 2u sein des strucres
d"accueil

- Anticiper le passage viers ke secteur ndulte par -

e [es visitez d"dablissements,

#  Des stapges avec ou sans infernad,

= [es recherches de stages élargies & des éablissernents hors dépanements
afin de préparer les jeunes aus fosctionnemenis des flablEsements adulics
et ohtenir des bilans qui etavent bes diverses demandes d"admission,

o Des jounsées d'immersion loraqee les jeuncs sont mineurs afin de préparer
Le propet et de sensibiliser les fumilles au secreur adulte ef 4 Iintérét parfois
de travailler un éloipnement géographigque

- Lorsque la personms st momentanément hospitalesse, éablissemant maintiznl &on
sccomgpagnenent en collaboration avec Peguipe de soin du service hospitalier, ot ke
cag échitant ravaille avee Nassistante sociale hospitaliére & la réorientation pertinents
el i sa cnncnddesation |

- Concsriation en ament sves lo MDPH pour toug 183 rensavellements 4" ofentation
des personnes accompagnées armivant o échénnee ©

- Anticiper la mise sons protection des majears valngrables.

Identifleation des Crganismes gestionnaires

acteurs & mobiliser MDFH

Adoritds de farification

Familles des jeunes

Pastenzines institvtionnels (MDPH. ARS, ASE, CD24. Education nationales, secteur sanid,

middico-social et social, cap emplol, France travail . .

Equipe pluridisciplinaine (Sducative, pédagopigue, thérapeutique, mdédicals, par-médicale,

techiniques, services généraux. )

{L Conventionner avec le milieu ordinaire (entreprises, associations, mairie st sectour public., )

Movens nécessuires « Resowrces Humaes dédides 4 |a coordingtion / recrstement

- Formation du persennel sux enjeaix de la ransition inclusdve

- Développement des dispositifs d accompagnement spécifigue (passerelles, DA%,
immershons, comventions. .. ) sur et en dehors do temitaire

- Tramsformation de places d'internat en amibularsire
Garder ane chambre spécafique pour ["sccuel de jeunes cxiémeurs powr appuyer keur
projet de vie {nccusil fempaoraive etiou de transition)

- Développer I'habitat inclusif pour nos jeunes majeurs © ogrément baux glissanis

- Déweloppement du pase sutonsobile
Calendiier Sur la durée du CPOM
pdvizbonmel = Recensement des besoins et des dispositifs — identfications des partenaires clefs
*  Elaboration du profocole de partenarial
= Trawvail en plateforme, ambulastoire
*  Ajustemrent des pratigues professionnelles et des procédures
=  Evaluation

-



Indicatenars
d&Evaluatbon
du reésaftat de Paction

mombre de jeunes sous amendement CRETON et démarches effeciuées

Mombre de jeunes bénéficiont de parcours sans rupture entre fe secteur enfance et
adulte,

Mombre de fransion reilsde

Paints de vigilanoe

Identification et suivi des peunes potenticllement a nisque de rupture de parcours
Respect de ba confidentinfité des informations échangees enire acleurs

Bonnes pratigues b
P romouymir

Travail pastenarial entre les actewrs du territeire

Développer la compétence de coordination dans les équipes

Driversité des nctians collectives imer-opératears au béndfice des parcours

REPP

hetire en place des référents de parcours

Favoriser une approche persannalisés an pranant en cormpte les besoms
indhiduels de dhacun

Etablir des protocoles pour kes échange: d'informations entra les secteurs
Encourager les retours d'expérience et "évaluation continus

Promauwolr la collaboration intersectorielle par des formations mixtes et des

dcharges réEullers




